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Tahun 2022 menjadi tahun bagi MNC Sekuritas untuk beradaptasi dengan
kondisi new normal pasca pandemi Covid-19 yang melanda dunia,
termasuk Indonesia. Seluruh upaya dilakukan oleh MNC Sekuritas untuk
menjalankan perusahaan dengan berpegang pada strategi berkelanjutan,
serta memperhatikan keselarasan antara ekonomi, sosial, dan lingkungan.

Upaya dan strategi yang dilakukan MNC Sekuritas bersifat terus-
menerus dengan melibatkan seluruh lapisan organisasi di berbagai
tingkatan. Hal tersebut dilakukan untuk meningkatkan kualitas dan
kinerja organisasi. Harapannya agar dapat menimbulkan lingkungan
yang kondusif untuk berinovasi, meningkatkan kreativitas, dan
menonjolkan keunggulan untuk dapat tetap kompetitif di tengah industri.

Dengan adanya laporan berkelanjutan ini, Perseroan berharap dapat
meningkatkan pemahaman serta kepercayaan masyarakat terhadap MNC
Sekuritas melalui informasi dan dokumentasi komprehensif mengenai MNC
Sekuritas, kinerja keuangan selama tahun 2022, peran dan tanggung jawab,
serta fungsi organisasi sebagai perusahaan sekuritas lokal di Indonesia.
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IKHTISAR BERKELANJUTAN

MNC Sekuritas berupaya untuk terus meningkatkan kontribusi dalam aspek pertumbuhan bisnis, sosial budaya,
dan lingkungan yang berkelanjutan. Berbagai kebijakan dirancang sesuai dengan kebutuhan, serta dilakukan
evaluasi secara berkala untuk terus meningkatkan pelayanan kepada nasabah, sumber daya internal perusahaan,
serta lingkungan. MNC Sekuritas mendukung adanya peningkatan produktivitas sumber daya internal yang
sesuai dengan Standar Operasional Prosedur (SOP) yang berlaku sebagai pedoman kegiatan bekerja, sehingga
dapat memberikan kontribusi individual maupun tim dengan maksimal.

Setiap tahunnya, Perseroan juga berupaya meningkatkan kontribusi dalam edukasi dan inklusi kepada masyarakat
melalui berbagai macam sarana yang tersedia, seperti program edukasi digital, Seminar Pasar Modal, Kuliah
Umum, dan sebagainya. MNC Sekuritas terus berinovasi dalam mengembangkan fitur-fitur baru di aplikasi
online trading kebanggaannya yaitu MotionTrade, sehingga masyarakat semakin mudah dan nyaman dalam
berinvestasi dan secara tidak langsung menggerakkan roda perekonomian Tanah Air.

Perusahaan diharapkan dapat memberikan dampak positif yang lebih luas kepada masyarakat, ekonomi,
sosial, dan lingkungan sehingga MNC Sekuritas mampu mewujudkan pertumbuhan ketiga aspek tersebut
secara berkelanjutan dan semakin mengokohkan posisinya sebagai perusahaan yang bergerak di bidang jasa
keuangan, khususnya pasar modal, di Indonesia. Manajemen MNC Sekuritas meyakini, dengan memegang
dan mengimplementasikan prinsip berkelanjutan, Perseroan akan mampu melangkah lebih mantap dalam
menciptakan iklim bisnis yang lebih kondusif untuk pencapaian yang semakin baik dari waktu ke waktu.

Kinerja Ekonomi

Nilai Ekonomi Langsung
yang dihasilkan

2022

2021

2020

Pendapatan Usaha

223.628.750.954

215.831.353.409

173.785.597.361

Pendapatan (Beban) Lain-lain

- 69.097.742.888

-70.268.031.981

- 57.044.193.042

Jumlah

154.531.008.066

145.563.321.428

116.741.404.319

Nilai Ekonomi yang
Didistribusikan

2022

2021

2020

Beban Usaha

120.828.985.531

112.315.019.320

90.721.977.321

Beban Pajak Penghasilan

- 2.532.935.144

- 2.875.852.008

- 1.218.930.072

Pembayaran dividen

0

0

0

Jumlah

31.169.087.390

30.372.450.100

24.800.496.926

Nilai Ekonomi yang ditahan

223.880.386.126

212.511.298.736

192.447.439.879

Laporan Keberlanjutan 2022

MNC{ }sekuritas




Kinerja Sosial

Deskripsi 2022 2021 2020
Jumlah Karyawan 195 200 182
Turnover Rate 18% 12% 23%
Kinerja Lingkungan
Biaya Konsumsi Kertas & Produksi Formulir Pembukaan Rekening
2019 91.307.000
2020 8.393.000
2021 10.766.500
2022 13.179.500
Kinerja Tata Kelola
Deskripsi 2022 2021 2020
Proporsi Karyawan Perempuan 41% 40% 37%
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KILAS PERISTIWA

Peresmian 6 Galeri Investasi Edukasi secara
Serentak di SMA/ SMK Kota Cirebon

MNC Sekuritas meresmikan 6 Galeri Investasi
Edukasi Binaan Gl BEI Universitas Swadaya
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Gunung Jati Cirebon, antara lain: SMK Negeri
1 Kedawung Cirebon, SMK Pariwisata Cirebon,
SMK Veteran Cirebon, SMA Negeri 1 Kota
Cirebon, SMA Negeri 7 Cirebon dan SMA
Negeri 5 Cirebon.

‘Wakil Rektor | Bidang Akademik dan IT
Universitas Swadaya Gunung Jati Cirebon

Peresmian Kantor Cabang Roxy, Jakarta

Kantor cabang Roxy di Jakarta menjadi kantor cabang pertama MNC Sekuritas yang diresmikan pada
awal tahun 2022.

Penghargaan "Popular Digital Brand (in Securities — E-Trading Category)” dari The Iconomics

MNC Sekuritas berhasil meraih penghargaan “Popular Digital Brand (in Securities — E-Trading Category)”
dari The Iconomics.

MNC Group Investor Forum 2022

MNC Group menyelenggarakan Investor
Forum 2022 “Strengthening Indonesia’s
Resiliency and Transformation” yang diikuti
79.668 investor.

Peresmian Galeri Investasi BEI UNDIKNAS Graduate School Denpasar

MNC Sekuritas meresmikan Galeri Investasi Bursa Efek Indonesia (BEI) UNDIKNAS Graduate School
Denpasar di Bali.

Peresmian Galeri Investasi BEI Binus University
MNC Sekuritas meresmikan Galeri Investasi BEI Binus University di Jakarta.
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MNC Syariah Investment Festival 2022

Sepanjang bulan suci Ramadan 1443 H, MNC
Sekuritas menggelar rangkaian acara edukasi
investasi secara virtual yaitu “MNC Syariah
Investment Festival 2022".

Penghargaan Golden Trophy “11th Infobank Digital Brand Awards 2022"

MNC Sekuritas meraih penghargaan 11th Infobank Digital Brand Awards 2022 dari Infobank berupa
Golden Trophy Perusahaan Sekuritas, Best Overall Perusahaan Sekuritas, serta Kategori Perusahaan
Sekuritas Perantara Pedagang Efek Aset Rp 1 Triliun ke Atas.

CSR dan Buka Puasa Bersama dengan Yayasan Yatim Piatu Nurul Iman Jafariah

MNC Sekuritas menyerahkan donasi CSR Ramadan kepada anak-anak dari Yayasan Yatim Piatu Nurul
Iman Jafariah.

Peresmian Galeri Investasi Syariah BEI
Universitas Nahdlatul Ulama
Nusa Tenggara Barat

MNC Sekuritas meresmikan Galeri Investasi
Syariah BEI Universitas Nahdlatul Ulama, Nusa
Tenggara Barat.

Peresmian Galeri Investasi BEI Institut Desain dan Bisnis IDB Bali
MNC Sekuritas meresmikan Galeri Investasi BEI Institut Desain dan Bisnis (IDB) Bali.
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Donasi Tanaman

PLANTS ror a FUTURE £ =R

St OB C &% - | CSR Penyerahan Donasi Tanaman Hijau
untuk Ruang Terbuka Publik Ramah Anak
(RPTRA) Gondangdia

Menyambut Hari Lingkungan Hidup

(World Environment Day), MNC Sekuritas
menyelenggarakan CSR berupa penyerahan
donasi 150 pot tanaman hijau untuk Ruang
Terbuka Publik Ramah Anak (RPTRA)
Gondangdia

MNC/ ) sekuritas

<
g MID-YEAR INVESTMENT OUTLOOK 2022
SAILING INTO HEADWINDS

Mid-Year Investment Outlook 2022
"Sailing into Headwinds"

MNC Sekuritas menggelar Webinar Mid-Year
Investment Outlook 2022 bertema “Sailing into
Headwinds” secara virtual.

CSR Penyaluran Hewan Kurban Idul Adha melalui MNC Peduli

Dalam rangka menyambut hari raya Idul Adha 1443 H, MNC Sekuritas turut mendukung program donasi
kurban yang diselenggarakan oleh MNC Peduli.

Peresmian Galeri Investasi Digital Syariah BEI Masyarakat Ekonomi Syariah MES di Cianjur

MNC Sekuritas meresmikan Galeri Investasi Digital Syariah (GIDS) BEI Masyarakat Ekonomi Syariah (MES)
Cianjur.

Peresmian Kantor Cabang Surabaya Voza Tower

MNC Sekuritas meresmikan kantor cabang di Voza Tower, Surabaya.
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Peresmian 6 Galeri Investasi BEI di Sumatera

PERESMIAN GALER INVESTAS] EDUKASH BEI Barat secara Serentak

SMAN 4 BUKITTINGE!, SMAN 3 SIJUNJUNG, SMKN 2 BUKITTINGEI, SMA KATOLIK XAVERIUS PADANG
DAN RELAUNCHING 61 BEI FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS NEGERI PADANG

, MNC Sekuritas meresmikan 6 (enam)
smmnw:snnmnunl Galeri Investasi BEI di Sumatera Barat
1 secara serentak, antara lain: Galeri Investasi
BEI Fakultas Ekonomi Universitas Negeri
Padang, Galeri Investasi Edukasi BEI SMKN 2
Bukittinggi, Galeri Investasi Edukasi BEI SMAN
4 Bukittinggi, Galeri Investasi Edukasi BEI
SMA Katolik Xaverius Padang, Galeri Investasi
Edukasi BEI SMAN 3 Sijunjung, dan Galeri
Investasi Digital BEI Yayasan DEK Padang.

¢ Peresmian Kantor Cabang Taman Puring
MNC Sekuritas meresmikan kantor cabang baru di Taman Puring, Jakarta.

e Peresmian Kantor Cabang Radio Dalam
MNC Sekuritas Resmikan Kantor Cabang Radio Dalam, Jakarta.

e Peresmian Galeri Investasi BEI Universitas Dian Nusantara (UNDIRA)
MNC Sekuritas meresmikan Galeri Investasi BE| di Universitas Dian Nusantara (UNDIRA), Jakarta.

OPENING CEREMONY BIK

PEKAN REKSA DANA =

MNC<>sekuritas

Pekan Reksa Dana Fund Facts 2022

MNC Sekuritas menggandeng 10 (sepuluh)
Manajer Investasi mitranya dalam menggelar

Pekan Reksa Dana “Fun(d) Facts 2022" secara
virtual.

e Penghargaan IDIA 2022: Best Digital Technology In Securities Services 2022

MNC Sekuritas berhasil meraih penghargaan utama “Best Digital Technology in Securities Services 2022"
dalam Indonesia Digital Innovation and Achievement Awards 2022 (IDIA 2022).

e Peresmian Kantor Cabang Kemang
MNC Sekuritas meresmikan kantor cabang baru di Kemang, Jakarta.
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Peresmian Galeri Investasi BEI Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Nasional
UNAS

MNC Sekuritas meresmikan Galeri Investasi
BEI Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Nasional (FEB UNAS), Jakarta.

* Peresmian Galeri Investasi Digital BEl UNIKA Atma Jaya
MNC Sekuritas resmi menjalin kerja sama Galeri Investasi Digital BEI dengan UNIKA Atma Jaya, Jakarta.
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LAPORAN DIREKSI
\

Pada aspek sosial, MNC Sekuritas memegang teguh
komitmen untuk mengembangkan sumber daya internal
sebagai aset terpenting perusahaan dengan memberikan
program pelatihan (workshop) sesuai dengan kebutuhan
dari divisi yang dijalankan. Selain itu, Perseroan juga aktif
menggelar literasi pasar modal kepada masyarakat sebanyak
883 kegiatan dengan total peserta mencapai lebih dari
162 ribu orang. Pada aspek lingkungan, MNC Sekuritas
menunjukkan dukungan terhadap lingkungan melalui
berbagai kegiatan operasional kantor yang mendukung
program ramah lingkungan. Pada aspek tata kelola, MNC
Sekuritas juga menerapkan Good Corporate Governance
(GCQG), baik dalam hal pembentukan dan pelaksanaan Komite
dalam Perseroan sesuai dengan prinsip tata kelola, maupun
penyelenggaraan kegiatan Corporate Social Responsibility
(CSR).”

Susy Meilina

Tahun 2022 merupakan tahun pemulihan bagi berbagai industri pasca pandemi Covid-19. Setelah berhasil
melewati tahun penuh tantangan selama pandemi, MNC Sekuritas tetap merapatkan barisan untuk mengambil
kesempatan baru dalam penciptaan inovasi dan investor melalui berbagai strategi yang disusun di awal tahun.
Mempertahankan kinerja Perusahaan tetap baik di tahun 2022 merupakan pencapaian atas dukungan seluruh
pemangku kepentingan.

\

Kerja sama APERD dengan
Products Manajer
(Equity, Fixed Income, Nasabah .
Investment Banking, Research) Investasi

Point of Sales ?
38 Kantor Cabang
8 Kantor Perwakilan BEI Penghargaan

99 Galeri Investasi

dari 98 Sekuritas
per 31 Desember 2022

by Frequenzj.y by Volume by Value |
14,3M transactions
Market share 1,3%
4
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\Direktur Utama MNC Sekuritas /,,

Keberlanjutan bagi MNC Sekuritas merupakan langkah untuk memaksimalkan berbagai aspek yang berkaitan
kepada ekonomi, sosial, dan lingkungan pada kegiatan operasional dari usaha yang dijalankan. Perusahaan
menyadari bahwa seluruh pencapaian kinerja positif selama tahun 2022 merupakan kontribusi dan pencapaian
bersama, serta wujud komitmen seluruh jajaran untuk mengimplementasikan performa terbaik dalam menjalankan
tugas serta tanggung jawabnya.

Pada aspek sosial, MNC Sekuritas memegang teguh komitmen untuk mengembangkan sumber daya internal
sebagai aset terpenting perusahaan dengan memberikan program pelatihan (workshop) sesuai dengan
kebutuhan dari divisi yang dijalankan. Tak hanya itu, Perseroan membuka kesempatan recruitment dan
kesempatan meniti karir di level manajemen yang sama, baik bagi pria maupun wanita. Berbagai program
termasuk Performance Appraisal untuk meningkatkan engagement karyawan dan meminimalisir turnover
karyawan juga diimplementasikan dari tahun ke tahun untuk mengembangkan Sumber Daya Manusia (SDM)
yang berkualitas. Selain itu, sesuai dengan industri yang digelutinya, Perseroan juga aktif menggelar literasi
pasar modal kepada masyarakat sebanyak 883 kegiatan dengan total peserta mencapai lebih dari 162 ribu
orang. Kegiatan literasi tersebut digelar secara virtual maupun tatap muka.

Pada aspek lingkungan, MNC Sekuritas menunjukkan dukungan terhadap lingkungan melalui berbagai kegiatan
operasional kantor yang mendukung program ramah lingkungan. Beberapa inisiatif yang dilakukan meliputi:

1. Pengurangan produksi materi cetak seperti Formulir Pembukaan Rekening dengan digitalisasi fitur full
online opening account di aplikasi MotionTrade yang tidak membutuhkan dokumen fisik

2. Penghematan konsumsi kertas dengan memaksimalkan penggunaan 2 sisi kertas dan utilisasi kertas bekas
yang masih dapat digunakan

3. Penghematan pemakaian listrik dengan himbauan mematikan PC/ Laptop/ lampu jika sudah tidak digunakan,
terutama di luar jam kerja

4. Penghematan air dengan menggunakan keran otomatis

5. Pembagian tumbler kepada karyawan dan penggunaan gelas untuk tamu guna mengurangi konsumsi air
mineral sekali pakai dalam kemasan botol

6. Penggunaan pemasok kebutuhan kantor isi ulang, seperti sabun cuci piring, kopi, gula, dsb

7. Penyelenggaraan kontes green workstation bagi karyawan dengan meja kerja yang dihiasi tanaman hijau

Pada aspek tata kelola, MNC Sekuritas juga menerapkan Good Corporate Governance (GCG), baik dalam
hal pembentukan dan pelaksanaan Komite dalam Perseroan sesuai dengan prinsip tata kelola, maupun
penyelenggaraan kegiatan Corporate Social Responsibility (CSR), misalnya melalui kegiatan edukasi dan
pemberian tanaman hijau kepada RPTRA Gondangdia, untuk memberikan manfaat dan dampak positif bagi
masyarakat sekitar.

MNC Sekuritas memiliki visi untuk menjadi perusahaan sekuritas terbaik dan terpercaya di Indonesia. Atas
dasar ini, manajemen berkomitmen untuk menjalankan bisnis yang didukung oleh tata kelola perusahaan yang
baik dan berkontribusi terhadap pertumbuhan yang berkelanjutan dengan memperhatikan berbagai aspek
ekonomi, sosial, dan lingkungan hidup. Untuk mencapai tujuan tersebut, perusahaan berkomitmen untuk
meningkatkan daya saing dengan terus berinovasi dalam keempat lini yaitu Equity, Fixed Income, Investment
Banking dan Research.

Komitmen perusahaan diwujudkan dalam tiga strategi utama di tahun 2022, yaitu:

1. Melakukan pembaruan dan inovasi pada fitur-fitur MotionTrade

2. Meningkatkan pengembangan bisnis Equity Retail dengan aktif menjalin kemitraan dengan berbagai pihak
dan edukasi pasar modal ke berbagai wilayah Indonesia

3. Meningkatkan cost efficiency dan pengendalian biaya melalui utilisasi platform digital

Laporan Keberlanjutan 2022 N .
’ MNCsekuritas



Dalam menjalankan strategi tersebut, MNC Sekuritas menyadari perlunya bahu-membahu dengan regulator
dan pemangku kepentingan untuk turut meningkatkan tingkat literasi dan inklusi pasar modal Nasional. Oleh
karena itu, Perseroan memanfaatkan layanan teknologi digital untuk kemudahan investor dengan harapan
terbukanya akses dan ketersediaan layanan jasa keuangan yang berkelanjutan bagi semua kalangan.

Dari segi aspek ekonomi, MNC Sekuritas mencatat pertumbuhan nilai ekonomi langsung yang dihasilkan
sebesar 6% secara YoY atau meningkat dari Rp 145,6 miliar di tahun 2021 menjadi Rp 154,5 miliar di tahun
2022. Peningkatan ini didukung oleh pertumbuhan nasabah retail lebih dari 20% YoY, yang mana sebelumnya
157.385 nasabah di tahun 2021 menjadi 189.860 nasabah di tahun 2022.

Menyikapi pertumbuhan nasabah yang semakin pesat, Perseroan mengembangkan platform digital MotionTrade
dengan menambahkan beberapa fitur baru yang berfungsi untuk memaksimalkan pengalaman trading nasabah
agar semakin nyaman dengan menggunakan aplikasi MotionTrade. Adapun fitur baru yang berhasil digarap
MNC Sekuritas sepanjang tahun 2022 antara lain fitur e-IPO, Global Research, dan Time Frame Chart.

Di samping itu, MNC Sekuritas konsisten dalam menggelar edukasi pasar modal ke berbagai segmen masyarakat,
baik secara online maupun offline. Sepanjang 2022, MNC Sekuritas telah mengadakan 883 kegiatan edukasi
yang diikuti lebih dari 162 ribu peserta, termasuk diantaranya program kerja sama dengan beberapa universitas
mitra Galeri Investasi.

Perusahaan tentunya memiliki tantangan dan rencana yang ingin dicapai di masa depan. Oleh karena itu, MNC
Sekuritas akan terus melakukan inovasi dan mengembangkan beragam program literasi keuangan, khususnya
bagi generasi muda, serta memberikan dukungan bagi penyediaan layanan jasa keuangan berkelanjutan. Di
tahun mendatang, MNC Sekuritas akan terus mengembangkan layanannya dan mengintegrasikan pengelolaan
risiko lingkungan, sosial, dan tata kelola ke dalam setiap layanannya.

MNC Sekuritas senantiasa mengikuti perkembangan terkini produk dan layanan jasa pasar modal di negara
lain sebagai referensi untuk mengembangkan keuangan berkelanjutan yang relevan dengan kegiatan usaha
MNC Sekuritas di Indonesia. Dengan melihat kondisi pasar modal yang perlahan membaik di akhir tahun
2022, walaupun kondisi perekonomian yang masih diliputi ketidakpastian akibat isu resesi global, perusahaan
menyongsong tahun 2023 dengan optimisme tinggi dalam menyikapi setiap dinamika yang ada agar tujuan
perusahaan dapat tercapai dengan optimal dan seluruh program strategis dapat terlaksana dengan baik. MNC
Sekuritas juga mengembangkan kapasitas sumber daya internal agar dapat lebih memahami konsep keuangan
berkelanjutan dan menjalankan rencana perusahaan di masa mendatang.

Atas nama direksi, kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh pemangku kepentingan atas kerja sama
dan kepercayaannya selama ini. Kami juga menyampaikan rasa bangga dan terima kasih kepada seluruh
kinerja dari berbagai jenjang level karyawan yang telah bekerja keras, dalam menjalankan tugas dan tanggung
jawabnya, serta berdedikasi tinggi untuk mencapai target-target yang ditetapkan perusahaan sehingga dapat
tercapai dengan baik.

Jakarta, 31 Mﬂaret 2023

Susy Meilina
Direktur Utama MNC Sekuritas
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MNC Sekuritas menyediakan layanan jasa sekuritas yang lengkap melalui lini bisnis Equity sebagai perantara
pedagang efek untuk nasabah ritel dan institusi, Fixed Income yang berperan dalam transaksi surat utang,
Investment Banking yang menyediakan jasa penjaminan emisi efek dan penasihat keuangan, serta Research
yang memberikan informasi terkini secara rutin kepada nasabah untuk investasi yang optimal.

Perseroan mengantongi izin usaha sebagai perantara pedagang efek, penjamin emisi efek, dan Agen Penjual
Efek Reksa Dana (APERD). Sejalan dengan pertumbuhan usaha, MNC Sekuritas berkomitmen dalam upaya
peningkatan pertumbuhan ekonomi nasional, literasi dan inklusi pasar modal Indonesia dengan mengintegrasikan
berbagai aspek seperti lingkungan, sosial, dan tata kelola ke dalam strategi bisnis untuk memberikan dampak
positif bagi masyarakat dan negara.

Bhakti Investama, cikal Bhakti Investama Bhakti Investama Bhakti Investama melengkapi Bhakti Invest I
bakal dari MNC Sekuritas, melakukan migrasi kantor mendapatkan ijin usaha perijinan seluruh aspek praodlul?;(:sn ?:;,:r::irgz:;::s
berdiri di Surabaya. operasional pusat ke dari BAPEPAM-LK sebagai aktivitas pasar modal terkait menggarap Jasa Originasi dan
Jakarta. Perantara Pedagang Efek. Penjamin Emisi Efek dan Sindikasi Penjamin Emisi Efek
Manajemen Investasi. serta Jasa Riset.
L]
v
. o . . o . . o . . o . .
Bhakti Capital Indonesia Bhakti Capital Indonesia Bhakti Investama mengalihkan Bhakti Investama menjadi Bhakti Investama memasuki
mengallhlfan Ilsgqsl Perusal)aan _Efek menjadi Perusahaan lisensi Perusahaan Efek ke Perusahaan Terbuka (Tbk) yang bisnis Penasihat Keuangan
ke Bhakti Securities. Bhakti Capital Terbuka (Tbk) yang Bhakti Capital Indonesia. Bhakti mencatatkan sahamnya di dengan memberi jasa terkait
Indonesia menjadi sub-holding mencatatkan sal iadi Perusat Bursa Efek Jakarta dan Bursa aksi korporasi seperti Merger
company di sektor keuangan. di Bursa Efek Jakarta. Induk Investasi. Efek Surabaya. dan Akuisisi.
]
v

°
v
°
v
°
v
°
v

Bhakti Securities mengubah MNC Securities berubah nama MNC Sekuritas meluncurkan MNC Sekuritas meluncurkan MNC Sekuritas meluncurkan

nama perusah n | jadi PT MNC Sekuritas logo baru perusahaan bersama wakaf saham digital, MNC zakat dan infak saham, MNC
MNC Securities. sesuai Peraturan Otoritas Jasa dengan induk perusahaan PT Wakafku. Zakatku dan MNC Infakku,
Keuangan (OJK). MNC Kapital Indonesia Tbk dan serta fitur MNC Research.

unit bisnis lainnya.

B
°
‘ o

MNC Sekuritas menghadirkan MNC Sekuritas meluncurkan
riset berskala global melalui MotionTrade, aplikasi online
fitur Global Research Auerbach trading saham dan reksa dana

Grayson LLC (AGCO) eksklusif di terintegrasi.

aplikasi MotionTrade.
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MNC Sekuritas memfasilitasi masyarakat dalam bertransaksi saham maupun reksa dana melalui aplikasi online
trading unggulannya yaitu MotionTrade. Aplikasi MotionTrade telah dilengkapi dengan fitur perintah suara
untuk memudahkan nasabah dalam melakukan berbagai aktivitas perdagangan maupun investasi baik saham
maupun reksa dana melalui perintah suara. Bukan hanya itu, MNC Sekuritas melalui aplikasi MotionTrade juga
telah berhasil menggandeng lebih dari 20 Manajer Investasi dengan lebih dari 100 produk reksa dana yang
tersedia di aplikasi. Selain itu, MotionTrade juga memfasilitasi transaksi saham berdasarkan prinsip syariah
melalui MotionTrade Syariah.

Untuk menjawab kebutuhan masyarakat Indonesia, MNC Sekuritas juga menyediakan berbagai produk investasi
pasar modal, diantaranya: tabungan saham MNC GEMESIN Plus, wakaf, infak dan zakat saham dalam MNC
Filantropi. Tak hanya itu, MNC Virtual Trading juga menjadi sarana pembelajaran. Aplikasi ini merupakan aplikasi
virtual trading yang telah terintegrasi dengan aplikasi MotionTrade. Dengan menggunakan MNC Virtual Trading,
calon investor dapat mempelajari dan merasakan simulasi trading saham terlebih dahulu dengan dana virtual
sebelum langsung melakukan trading saham di dunia pasar modal.

Dengan ratusan point of sales yang tersebar secara nasional dan aplikasi online trading MotionTrade yang
canggih dan user-friendly, jumlah nasabah Perseroan juga tumbuh signifikan dari tahun ke tahun. MNC Sekuritas
berharap keberadaan point of sales yang baru, baik berupa kantor cabang, Kantor Perwakilan, maupun Galeri
Investasi dapat membuat Perseroan menjadi semakin dekat dengan masyarakat Indonesia dari berbagai segmen
dan kalangan.

Menjadi perusahaan Sekuritas terbaik dan terpercaya di Indonesia

Berorientasi kepada pemberian layanan terbaik bagi nasabahnya secara berkesinambungan
Bertindak secara profesional
Berlaku inovatif dan progresif

VISION : Pandangan ke masa depan untuk menciptakan kesempatan usaha dan memenangkan
pasar (menjadi market leader).
: QUALITY : Totalitas untuk menjadi yang terbaik

'.I‘ :"I ":‘r i

SPEED : Selalu memberikan karya lebih cepat dan lebih cerdas untuk menjadi yang terdepan
P I R U SA H AA N DETERMINATION : Berjuang dan pantang menyerah sampai tujuan tercapai
Nama Perusahan : PT MNC Sekuritas
Alamat Kantor : MNC Financial Center Lt. 16 JI. Kebon Sirih No. 21 — 27, Jakarta Pusat 10340
PT MNC Sekuritas (“MNC Sekuritas” atau “Perusahaan”) merupakan perusahaan efek yang Telephone :(021) 29803111
didirikan pada tahun 1989 dan berada di bawah naungan PT MNC Kapital Indonesia Tbhk \é\;t‘(atSApp (2)221)83?582(2%%;)05
dan kini telah berkembang menjadi perusahaan efek lokal yang berkomitmen menjawab Call center : 1500 899 (tekan 3)
kebutuhan masyarakat Indonesia. MNC Sekuritas merupakan bagian dari MNC Group, Emai : callcentermncs@mncgroup.com
_ ) Situs web : www.mncsekuritas.id
sekaligus merupakan cikal bakal MNC Group. Sosial media : Facebook  : MNC Sekuritas
Instagram : @mncsekuritas
Tiktok : MNC Sekuritas
Youtube : MNC Sekuritas
Twitter : @MNCSekuritas
Linkedin : MNC Sekuritas

. L Keberlanjutan 2022 g\
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LOGO PERUSAHAAN

MNC ,\ sekuritas

Logo MNC Sekuritas mengacu pada brand guidelines dari PT MNC Kapital Indonesia Tbk dan unit bisnis di
bawah naungannya yang diluncurkan pada tanggal 31 Mei 2018. Peluncuran logo MNC Sekuritas diharapkan
dapat memperkuat bisnis dan mengkomunikasikan nilai, serta komitmen perseroan terhadap peningkatan
kualitas pelayanan kepada pemangku kepentingan dan nasabah.

e Lingkaran di dalam logo melambangkan sinergi berkelanjutan antar unit bisnis di bawah naungan PT MNC
Kapital Indonesia Tbk.

* Cahaya di tengah logo mewakili energi perseroan untuk menjadi penyedia jasa keuangan yang paling
inovatif.

*  Garis yang berotasi searah jarum jam menggambarkan orientasi ke depan dan semangat untuk membuat
seluruh unit bisnisnya terbukti di masa depan.

* Warna navy blue merepresentasikan kepercayaan, profesionalisme, dan reputasi baik.
* Warna emas merepresentasikan kekayaan, kemakmuran, kekokohan, dan kesuksesan.

\ : Laporan Keberlanjutan 2022
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STRUKTUR ORGANISASI

Henry Suparman Agustinus Wishnu Alpino Kianjaya
Komisaris Utama Handoyono Komisaris Independen
Komisaris

Susy Meilina Marlina Fifi Virgantria Ronald Adrian Afen
Direktur Utama Direktur Keuangan Direktur IT & Tirtabudi Direktur Capital
dan Operasional Online Trading Direktur Investment Market
Banking

Susy Meilina Marlina Ronald Adrian Hary Herdiyanto Afen
Direktur Utama Direktur Keuangan Tirtabudi Direktur Investment Direktur Capital
dan Operasional Direktur Risk Banking Market
Management
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BIDANG USAHA

Direktur Utama | -------------------------ooooo Melalui Divisi Equity, MNC Sekuritas menyediakan jasa perantara

perdagangan efek untuk nasabah ritel/perorangan maupun
institusi, seperti aset manajemen, dana pensiun, asuransi, nasabah
sub-broking, serta nasabah institusi khusus dengan nilai tertentu
(high net worth).

Direktorat

|

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
Direktur Direktur Direktur Direktur 1
Investment Banking IT & Online Trading K gan & Operasional Capital Market 1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

MNC Sekuritas menghadirkan kemudahan dalam berinvestasi
melalui aplikasi online trading MotionTrade dan MotionTrade

Corporate

@ [investment , npeet]|| Ceeeemny Legal & ) [ Fixed High Brerm Syariah. Investor dapat bertransaksi saham dimana pun dan kapan

S Banking IT & Operation & Corporate Compliance Operasional Income Networth Retail - .

5 Secrotary L pun dengan mudah melalui perangkat komputer (PC) ataupun
melalui smartphone dan tablet dengan sistem operasi Android
dan iOS.

:

}74

J

Melalui lini bisnis Fixed Income, Perseroan membantu nasabah
perorangan dan institusi dalam berinvestasi di beberapa produk
pendapatan tetap, seperti obligasi pemerintah (Obligasi Negara
Ritel, Saving Bonds Ritel, Sukuk Negara Ritel, Sukuk Tabungan),
surat utang yang diterbitkan perusahaan (corporate bond), dan
Medium-Term Notes (MTN).

Underwriting
Origination
Financial Advisory
IT Infrastructure
Call Center
Research Retail
Treasury
Cabang
Equity Retail Pusat
Mutual Fund

>
)
<)
B
3
O
¥
=
€
o
£
i
k7
a

Customer Service
Risk Management
Finance
HRGA
Accounting & Tax
Product Manager

IT Development Back-End

IT Support & Operation
System Analyst & Architech

IT Development Front-End
Marketing OLT & Komunitas
Marketing Communication
Research Institusi & Foreign
Operasional dan Projek
Galeri Investasi & Syariah

Departemen

¢
J—

J

liance,
ecurity

g

Digital Marketing

Fixed Income Analyst }—{
Compliance
Legal-Litigasi
Internal Audit

( APUPPT & Business Risk  }———

Equity Retail Syariah

Reksa Dana

IT Audit, Comy
Governance,

Divisi Investment Banking MNC Sekuritas menyediakan layanan
penjaminan emisi efek, penasihat keuangan, dan arranger.
Tim Investment Banking siap memberikan solusi finansial yang
terintegrasi dan secara khusus disesuaikan dengan kondisi klien.
Selain itu, Perseroan juga berperan sebagai penjamin emisi efek
terkait penawaran umum perdana saham (/nitial Public Offering),
secondary offering, obligasi dan sukuk (obligasi syariah). Terkait
jasa penasihat atau konsultan keuangan, Perseroan terlibat
dalam Corporate Finance Advisory, Corporate Bank Financing,
Negotiable Certificate Deposit, Merger & Acquisition, dan
Restructuring. Selain itu, juga membantu klien dalam melakukan
penempatan terbatas (private placement) dalam bentuk saham
atau surat hutang seperti Medium Term Notes (MTN), dan
Convertible Bonds.

IT Project Management
Business Development

(

Sub-Departemen
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PENGHARGAAN DAN PENGAKUAN

Sepanjang tahun 2022, MNC Sekuritas memperoleh berbagai penghargaan dan pengakuan atas kinerja dan

kontribusi perusahaan, sebagai berikut:

y
MNcq

PIAGAM PENGHARGAAN
MUSEUM REKOR-DUNIA
INDONESIA

bankl bjb BISAcin Mnc@serurias

ank PemBangunsn Dacrah Beeems
yong Memfasittas Masyarakge Kpraton Berimestasi € Pucar Modal

TS P

SERTIFIKAT

NNC Sekunitas

N )
Jspsekuritas
4

3rd Indonesia’s Most Popular Digital Financial
Brands Award 2022 (Millenial’s Choice)

oleh The Iconomics

Most Popular Digital Financial Brand in E-Trading,
Securities Category

Kompetisi Akuisisi Rekening Dana Nasabah (RDN)
oleh PT Bank Central Asia Tbk
Perusahaan Efek dengan Jumlah Akuisisi RDN Tertinggi

Pemecahan Rekor MURI bersama Bank BJB
dan Komunitas BISA-IN

Kategori Bank Pembangunan Daerah Pertama
yang Memfasilitasi Masyarakat Keraton
Berinvestasi di Pasar Modal

11th Infobank Digital Brand Awards 2022 oleh Infobank
Golden Throphy: The Best Digital Brand 2018-2022 -
Perusahaan Sekuritas

Peringkat 1 Best Overall Perusahaan Sekuritas
Peringkat 1 Perusahaan Sekuritas Perantara Pedagang
Efek Asset Class> IDR 1 Trilion

Pemecahan Rekor MURI “Login Aplikasi Pasar Modal di
Kota Terbanyak”

oleh PT Kustodian Sentral Efek Indonesia & PT Penyelenggara
Program Perlindungan Investor Efek Indonesia

Indonesia Digital Innovation and Achievement
Awards 2022 oleh Business Asia Indonesia dan
Business Update Indonesia

Best Digital Technology in Securities Services 2022
Best Chief Technology Officer (CTO)

Laporan Keberlanjutan 2022
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KEANGGOTAAN ASOSIASI

MNC Sekuritas tergabung dalam Asosiasi Pedagang Efek Indonesia (APEI).

WILAYAH OPERASIONAL

Gl - Universitas Triatma
Mulya, Bali

JI. Kubu Gunung Tegal Jaya, Dalung, Kuta Utara,
Badung, Bali 80361

Galeri Investasi

Gl - Universitas
Pendidikan Ganesha, Bali

JI. Udayana No. 11, Banjar Tegal, Singaraja, Buleleng,
Bali 81116

Galeri Investasi

Gl - Kampus Elizabeth
International, Denpasar

JI. Hayam Wuruk No.199, Denpasar, Bali 80239

Galeri Investasi

Gl - Universitas Dhyana
Pura Bali

JI. Raya Padang Luwih Tegaljaya Dalung Kuta Utara,
Bali 80361

Galeri Investasi

Gl - Institut Design dan
Bisnis Bali

JI. Tukad Batanghari No.29, Panjer, Denpasar, Bali
80225

Galeri Investasi

Gl - Institut Pariwisata dan
Bisnis International, Bali

JI. Kecak No.12, Tonja, Denpasar, Bali 80239

Galeri Investasi

Gl - Universitas
Pendidikan Nasional,
Denpasar

JI. Waturenggong No.164, Panjer, Denpasar, Bali
80225

Galeri Investasi

KC - Denpasar, Bali

JI. Tegal Dukuh Selatan No. A6, Padang Sambian
Denpasar Barat, Bali 80117

Cabang

GI - Universitas Islam
Syekh Yusuf, Tangerang

JI. Maulana Yusuf No.10, Babakan, Tangerang,
Banten 15118

Galeri Investasi

Gl - Matana University,
Serpong

JI. CBD Barat Kav, RW.1, Curug Sangereng, Kelapa
Dua, Tangerang Regency, Banten 15810

Galeri Investasi

Gl - Binus University,
Alam Sutera

JI. Jalur Sutera Barat Kav 21, Panunggangan, Pinang,
Tangerang 15143

Galeri Investasi

Gl - Universitas
Pembangunan Jaya
Bintaro

JI. Cendrawasih Raya Blok B7/P, Sawah Baru, Ciputat,
Bintaro Jaya Tangerang Selatan, Banten 15413

Galeri Investasi

KC - Bintaro, Tangerang

Ruko Emerald Blok CE/A1 No. 6 JI. Raya Emerald

Tangerang

P i 1Bg;lzt—:;vard Bintaro Sektor 9, Parigi Tangerang Selatan Cabang
KC - Gadina Seroon Ruko Golden 8, Perum Gading Blok G8D No. 20
9 pong. JI. KH Dewantara No 1 Pakulonan Barat, Serpong, Cabang

Tangerang, Banten 17530

Gl - STIA Bengkulu

JI. Cimanuk No.Km. 6, 5, Padang Harapan, Gading
Cempaka,Bengkulu 38225

Galeri Investasi

Gl - Universitas Bengkulu

Fakultas Hukum, JI. W.R Supratman Kandang Limun,
Muara Bangka Hulu Bengkulu, Sumatera 38371

Galeri Investasi
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KP - Yogyakarta

Gd. Kantor Perwakilan Bursa Efek Indonesia JI.
Mangkubumi  No. 84 Karangwaru, Tegalrejo,
Yogyakarta 55233

Kantor
Perwakilan

KC - Kemang, Jakarta

Gd Mitra Hadiprana Lantai 2, JI. Kemang Raya No.
30, RT 11/RW 01, Bangka, Mampang Prapatan DKI
Jakarta 12730

Cabang

Gl - Universitas Al Azhar
Indonesia, Jakarta

Komplek Masjid Agung Al Azhar JI. Sisingamangaraja
No.2, RT.2/RW.1, Selong, Kebayoran Baru, Jakarta
Selatan 12110

Galeri Investasi

Gl - Universitas
Muhammadiyah
Gorontalo

Fakultas Ekonomi dan llmu Sosial, JI. Prof. Dr. H.
Mansoer Pateda No.Desa, Pentadio Tim., Kec. Telaga
Biru, Kabupaten Gorontalo, Gorontalo 96181

Galeri Investasi

Gl - STIE Indonesia, Jakarta

Kampus A, JI. Kayu Jati Raya No.11A, RT.8/RW.3,
Rawamangun, Kec. Pulo Gadung, Jakarta Timur 13220

Galeri Investasi

Gl - Kalbis Institute

JI. Pulomas Selatan Kav. No.22, RT.4/RW.9, Kayu Putih,
Kec. Pulo Gadung, Jakarta Timur 13210

Galeri Investasi

Gl - Universitas Pancasila,
Jakarta

JI. Lenteng Agung Raya No.56, RT.1/RW.3, Srengseng
Sawah, Jagakarsa, South Jakarta City, Jakarta 12640

Galeri Investasi

Gl - STIE Sakti Alam
Kerinci

JI. Jend. Sudirman No.89, Pelayang Raya, Sungai
Bungkal, Sungai Penuh, Jambi 37111

Galeri Investasi

Gl - Universitas Agung
Podomoro, Tangerang

Central Park Mall Lt. 3 Unit 112 JI. Let. Jend. S. Parman
Kav. 28 Grogol, Petamburan, Jakarta Barat 11470

Galeri Investasi

KC - Jambi

JI. Iswahyudi No. 34 Pasir Putih, Jambi Selatan Jambi
36126

Cabang

Gl - Universitas Satya
Negara Indonesia, Jakarta

JI. Arteri Pondok Indah No.11, Kebayoran Lama,
Jakarta 12240

Galeri Investasi

Gl - Universitas Mercu
Buana, Jakarta

JI. Meruya Selatan No.1 Kembangan, Kebon Jeruk
Jakarta Barat 11650

Galeri Investasi

Gl - Institut Tazkia, Bogor

JI. Ir. H. Djuanda No. 78 Sentul, Citaringgul, Kec.
Babakan Madang, Kota Bogor, Jawa Barat 16810

Galeri Investasi

Gl - Universitas Bunda
Mulia, Jakarta

JI. Lodan Raya No.2, Ancol Jakarta Utara 14430

Galeri Investasi

Gl - IAIN Syekh Nurjati,
Cirebon

JI. Perjuangan By Pass Sunyaragi, Cirebon, Jawa Barat
45132

Galeri Investasi

Gl - Sekolah Tinggi lImu
Ekonomi Pariwisata
Internasional, Jakarta

JI. Raya Kalimalang No. 2A Cipinang Melayu, Jakarta
Timur 13450

Galeri Investasi

Gl - Politeknik Negeri
Jakarta

Kampus Baru Universitas Indonesia JI. Prof. DR. G.A.
Siwabessy, Kukusan, Kecamatan Beji, Kota Depok,
Jawa Barat 16424

Galeri Investasi

Gl - Universitas Binawan

JI. Dewi Sartika No.25-30, Kalibata, Kramat jati, Jakarta
Timur 13630

Galeri Investasi

Gl - STEBI Global Mulia,
Bekasi

JI. Kp. Cibeureum No.59, Mekarmukti, Cikarang
Utara, Bekasi, Jawa Barat 17530

Galeri Investasi

Gd. MNC Financial Center Lt. 16 JI. Kebon Sirih No.

Gl - Universitas
Krisnadwipayana, Bekasi

JI. Raya Jatiwaringin, Jatiwaringin, Pondok Gede,
RT.009/RW.005, Jaticempaka, Pd. Gede, Bekasi, Jawa
Barat 13077

Galeri Investasi

Gl - Universitas
Muhammadiyah Cirebon

Kampus 1 Kampus Utama JI. Tuparev, No. 70
Kedungjaya, Kedawung Cirebon, Jawa Barat 45153

Galeri Investasi

Gl - Universitas Pelita
Bangsa, Cikarang

JI. Inspeksi Kalimalang No.9, Cibatu, Cikarang Sel.,
Kabupaten Bekasi, Jawa Barat 17530

Galeri Investasi

Gl - Binus University,
Bekasi

JI. Lingkar Boulevar Blok WA No. 1 Summarecon
Bekasi, Marga Mulya, Bekasi, Jawa Barat 17142

Galeri Investasi

Gl - Universitas Swadaya
Gunung Jati, Cirebon

JI. Pemuda No. 32, Sunyaragi, Kesambi Cirebon, Jawa
Barat 45132

Galeri Investasi

Gl - Institut Bisnis dan
Informatika Kesatuan,
Bogor

JI. Ranggagading No.1 Bogor, Jawa Barat 16123

Galeri Investasi

Kantor Pusat, Jakarta 21 - 27 Jakarta Pusat 10340 Pusat
KC - Bendungan Hilir JI. Bendungan Hilir Raya No. 12A Jakarta 10210 Cabang
Jakarta

PPM Manajemen Gd. B Lt. 8 JI. Menteng Raya No
KC - Menteng, Jakarta 919, Jakarta 10340 Cabang
KC - Pantai Indah Kapuk, Ruko Metro Gallery CF 8 JI. Pantai Indah Utara 2, Caban
Jakarta Pantai Indah Kapuk Utara 2 Jakarta Utara 14460 9
KC - Pondok Indah, Jakarta #Iz.;eéjung Pinang Blok PD No 7, Jakarta Selatan Colbeing
KC - Roxy, Jakarta T(c);;qégﬂas Blok E1 No. 5 Cideng, Gambir, Jakarta Pusat Celbzing
KC - Wisma Indovision, | Wisma Indovision Lt. Dasar JI. Raya Panjang Z/Ill Cab
Jakarta Jakarta 11520 s
KC - Taman Puring, Jakarta JI. Gandaria lll No. 6C, Jakarta Cabang

Gl - Universitas Dian
Nusantara

JI. Tanjung Duren Barat 2 No.1, Grogol Petamburan,
Jakarta Barat 11470

Galeri Investasi

Gl - Universitas
Langlangbuana,
Bandung

JI. Karapitan No.116, Cikawao, Lengkong, Bandung,
Jawa Barat 40261

Galeri Investasi

KC - Fatmawati

JI. RS Fatmawati No 160, Cilandak Barat Jakarta
Selatan 12430

Cabang

Gl - Universitas
Majalengka

JI. Raya K.H. Abdul Halim No. 103 Majalengka, Jawa
Barat 45418

Galeri Investasi

=\ :
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Gl - Universitas Koperasi
Indonesia, Sumedang

JI. Jatinangor KM 20,5 Cibeusi, Sumedang, Jawa
Barat 45363

Galeri Investasi
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Gl - Telkom University,
Bandung

JI. Telekomunikasi No.01, Terusan Buah Batu,
Sukapura, Dayeuhkolot, Bandung, Jawa Barat 40257

Galeri Investasi

Gl - Pasar
Ranggagading, Bogor

JI. Rangga Gading No.1 Gudang, Bogor Tengah,
Bogor, Jawa Barat 16123

Galeri Investasi

Gl - Universitas
Wiralodra, Indramayu

JI. Ir. H. Juanda KM.03 Singaraja, Indramayu, Jawa
Barat 45213

Galeri Investasi

Gl - Universitas Sangga
Buana YPKP, Bandung

JI. PHH. Mustofa No. 68 Bandung, Jawa Barat

Galeri Investasi

KC - Pati JI. HOS Cokroaminoto Gang 2 No.1, Pati, Jawa tengah Cabang
JI. Ir. Soekarno, Blok LJ 30 Solobaru, Madegondo

KC - Solo Grogol, Sukoharjo, Jawa Tengah Calvang
Thamrin Square Semarang, Blok B5 JI. MH Thamrin

KC - Semarang No. 5, Sekayu, Semarang Tengah, Semarang, Jawa Cabang

Tengah 50132

Gl - Universitas Buana
Perjuangan, Karawang

JI. Ronggo Waluyo Sirnabaya, Puseurjaya, Telukjambe
Karawang, Jawa Barat 41361

Galeri Investasi

Gl - Universitas
Pendidikan Indonesia,
Bandung

Fakultas Pendidikan Ekonomi dan Bisnis JI. Dr.
Setiabudi No. 229 Isola, Sukasari, Bandung, Jawa
Barat 40154

Galeri Investasi

Gl - Universitas Trunojoyo
Madura Fakultas Ekonomi
dan Bisnis

Fakultas Ekonomi dan Bisnis VPCFH8F, Perumahan
Telang Inda, Telang, Kec. Kamal, Kabupaten Bangkalan,
Jawa Timur 69162

Galeri Investasi

Gl - Universitas Islam
Negeri Sunan Gunung
Djati

JI. A.H Nasution No. 105 Cibiru, Bandung 40614

Galeri Investasi

Gl - Universitas Trunojoyo
Madura Fakultas Ekonomi
dan Bisnis

Fakultas Ekonomi dan Bisnis VPCFH8F, Perumahan
Telang Inda, Telang, Kec. Kamal, Kabupaten Bangkalan,
Jawa Timur 69162

Galeri Investasi

JI. Naripan No.97 A, Kebon Pisang, Sumur Bandung,

Gl - Universitas Trunojoyo
Madura Fakultas llmu
Keislaman

Fakultas Keislaman VPCFH8F, Perumahan Telang Inda,
Telang, Kec. Kamal, Kabupaten Bangkalan, Jawa Timur
69162

Galeri Investasi

GI - Universitas
Muhammadiyah
Ponorogo

JI. Budi Utomo No.10, Ronowijayan, Kec. Ponorogo,
Kabupaten Ponorogo, Jawa Timur 63471

Galeri Investasi

Timur Karawang 41314

KC - Bandung - Naripan Bandung, Jawa Barat 40112 Cabang

E;i‘kiBa”d“r‘g - Pasir JI. Pasir Kaliki No. 146 Lt. 2B Bandung 40171 Cabang

KC - Kalimalang, Bekasi JI. Raya Kalimalang Lantai 2 Blok E1 No. 36 Bekasi Celbeing
Barat, Jawa Barat

KC - Karawang JI. Tuparev No 397, Karawang Wetan, Karawang Cesee

Gl - Universitas
Pembangunan Nasional
Veteran Jawa Timur

JI. Rungkut Madya No.1, Gn. Anyar, Surabaya, Jawa
Timur 60294

Galeri Investasi

Gl - Universitas 17
Agustus 1945, Surabaya

JI. Semolowaru No.45, Menur Pumpungan, Sukolilo,
Surabaya, Jawa Timur 60118

Galeri Investasi

Gl - IAIN Salatiga

Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam JI. Tentara Pelajar
No. 2, Mangunsari, Sidomukti, Salatiga, Jawa Tengah
50721

Galeri Investasi

Gl - STIE Perbanas,
Surabaya

JI. Nginden Semolo No.34-36, Ngenden Jangkungan,
Sukolilo, Surabaya, Jawa Timur 60118

Galeri Investasi

Gl - Universitas PGRI Adi
Buana, Surabaya

JI. Dukuh Menanggal XlI, Surabaya, Jawa Timur 60234

Galeri Investasi

Gl - Universitas Islam
Nahdlatul Ulama, Jepara

JI. Taman Siswa Pekeng Tahunan Jepara, Jawa Tengah
59427

Galeri Investasi

Gl - Universitas Madura,
Pamekasan

JI. Raya Panglegur No.Km. 3,5, Barat, Panglegur,
Tlanakan, Pamekasan, Jawa Timur 69317

Galeri Investasi

Gl - Universitas Muria
Kudus

Fakultas Ekonomi dan Bisnis JI. Lingkar Utara UMK,
Gondangmanis, Bae, Kudus, Jawa Tengah 59327

Galeri Investasi

Gl - UPN Veteran,
Yogyakarta

JI. SWK JI. Ring Road Utara No.104, Ngropoh,
Condongcatur, Depok, Sleman, Daerah Istimewa
Yogyakarta 55283

Galeri Investasi

GI - Universitas Brawijaya,
Malang

Fakultas [Imu Administrasi JI. Veteran No. 163

Ketawanggede, Lowokwaru, Malang, Jawa Timur
65145

Galeri Investasi

Gl - Universitas Katolik
Widya Karya, Malang

Fakultas Ekonomi JI. Bondowoso No. 2 Gading Kasri,
Klojen Malang, Jawa Timur 65115

Galeri Investasi

Gl - Universitas
Stikubank, Semarang

JI. Kendeng V No 20, Bendan Ngisor Semarang, Jawa
Tengah 50241

Galeri Investasi

Gl - Universitas Trunojoyo
Madura

Fakultas Keislaman JI. Raya Telang, Kamal, Bangkalan,
Madura, Jawa Timur 69162

Galeri Investasi

Gl - Universitas 17
Agustus 1945 Semarang

JI. Pemuda No.70, Pandansari, Semarang, Jawa
Tengah 50133

Galeri Investasi

Gl - Universitas Jenderal
Soedirman, Puwokerto

JI. Prof. Dr. H. R Boenyamin No.708, Grendeng,
Purwokerto, Jawa Tengah 53122

Galeri Investasi

KC - Kudus

Sosrokartono, Kaliputu Kudus, Jawa Tengah

Cabang

KC - Malang JI. Pahlawan Trip No. 9, Malang, Jawa Timur Cabang
. Gedung MNC Tower Lt. 3 JI. Taman Ade Irma Suryani

KC - Surabaya - Tais Nasution No. 21, Surabaya, Jawa Timur Cabaing

o0 e yo - Vo Voza Tower Lt 8, JI. HR Muhammad No 31 Surabaya Cabang

Tower

KC - Magelang

Komplek Kyai Langgeng JI. Cempaka No. 8 B, Jurang
Ombo, Magelang, Jawa Tengah 56123

Cabang
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Gl - IAIN Pontianak

JI. Letjend Suprapto No. 19 Benua Melayu Darat,
Pontianak Selatan, Pontianak, Kalimantan Barat 78243

Galeri Investasi

27

Laporan Keberlanjutan 2022

MNC{

" .
\, /seku ritas




Gl - Universitas Panca
Bhakti, Pontianak

JI. Komodor Yos Sudarso, Sungai Beliung, Pontianak,
Kalimantan Barat 78244

Galeri Investasi

Gl - Universitas Widya
Dharma, Pontianak

JI. H.O.S. Cokroaminoto No. 445 Pontianak, Kalimantan
Barat

Galeri Investasi

Gl - Universitas Putera
Batam

Kampus A JI. R. Soeprapto Muka Kuning, Kibing, Batu
Aji, Batam, Kepulauan Riau 29452

Galeri Investasi

GI - IAIN Pasca Sarjana
Pontianak

JI. Letjend Suprapto, Benua Melayu Darat, Pontianak
Selatan Pontianak, Kalimantan Barat 78113

Galeri Investasi

Komplek Galaxy JI. Imam Bonjol No. 19 Batam,

Gl - Universitas Lambung
Mangkurat, Banjarmasin

Fakultas Ekonomi dan Bisnis JI. Brigjen H. Hasan Basri,
Kayu Tangi, Banjarmasin, Kalimantan Barat 70123

Galeri Investasi

KC - Pontianak

Komplek Ruko Pontianak Mall No. C26 JI. Teukur Umar,
Darat Sekip, Pontianak, Kalimantan Barat

Cabang

KC - Batam Kepulauan Riau Celang

Gl - IAIN Metro, JI. Ki Hajar Dewantara No.15A, Iringmulyo, Metro, . .
Galeri Investasi

Lampung Lampung 34112

Gl - Universitas
Muhammadiyah
Pontianak

JI. Jenderal Ahmad Yani 111, Bangka Belitung Laut,
Pontianak, Kalimantan Barat 78112

Galeri Investasi

Gl - Universitas
Muhammadiyah Metro,
Lampung

JI. Ki Hajar Dewantara No.116 Iringmulyo, Metro Timur,
Metro, Lampung 34381

Galeri Investasi

Gl - Universitas Lampung

Fakultas Ekonomi dan Bisnis JI. Prof. Dr. Sumantri
Brojonegoro No. 1 Bandar Lampung 35145

Galeri Investasi

Gl - Politeknik Negeri
Banjarmasin

JI. Brigjen H. Hasan Basri, Kayutangi, Banjarmasin
Kalimantan Selatan 70123

Galeri Investasi

KC - Bandar Lampung

JI. Brigjend Katamso No 12, Tanjung Karang, Bandar
Lampung 35111

Cabang

Gl - Sekolah Tinggi
lImu Ekonomi STIE
Banjarmasin

JI. Brig Jend. Hasan Basri No.9 - 11, Pangeran,
Banjarmasin Utara, Banjarmasin, Kalimantan Selatan
70124

Galeri Investasi

Gl - IAIN Zawiyah Cot
Kala Langsa, Aceh

JI. Meurandeh, Langsa, Aceh 24411

Galeri Investasi

KP - Banjarmasin

Gd. Kantor Perwakilan Bursa Efek Indonesia JI. A. Yani
Km 5, Pemurus Baru, Banjarmasin Selatan Kalimantan
Selatan 70249

Kantor
Perwakilan

Gl - IAIN Lhokseumawe

JI. Banda Aceh-Medan Buket Rata, Lhokseumawe
24352

Galeri Investasi

Gl - Universitas Teuku
Umar, Aceh

JI. Alue Peunyareng, Ujong Tanoh Darat, Meureubo,
Aceh Barat 23681

Galeri Investasi

Gl - Sekolah Tinggi lImu
Manajemen Indonesia
Samarinda

JI. Muhammad Yamin No 78 RT 7 Samarinda,
Kalimantan Timur 75119

Galeri Investasi

KP - Banda Aceh

Gd. Kantor Perwakilan Bursa Efek Indonesia JI. Tengku
Imeum Leung Bata No. 84 Blang Cut, Lueng Bata
Banda Aceh 23127

Kantor
Perwakilan

Gl - Universitas Kutai
Kartanegara, Tenggarong

JI. Gunung Kombeng No.27, Melayu, Tenggarong,
Kutai Kartanegara, Kalimantan Timur 75513

Galeri Investasi

Gl - Kecamatan Sipaku

JI. Negara RT 12 Desa Tengin Baru, Sepaku, Penajam
Paser Utara

Galeri Investasi

Gl - Politeknik Negeri
Balikpapan

JI. Soekarno Hatta No.KM. 8, RW.8, Batu Ampar,
Balikpapan Utara, Balikpapan, Kalimantan Timur 76129

Galeri Investasi

Gl - Universitas Nahdlatul
Ulama, Nusa Tenggara
Barat

JI. Pendidikan No. 6, Mataram Nusa Tenggara Barat
83125

Galeri Investasi

Gl - Sekolah Tinggi llmu
Ekonomi Nusantara
Sangatta

JI. Hidayatullah, Sangatta Sel., Sanggatta, Kutai Timur,
Kalimantan Timur 75683

Galeri Investasi

KP - Mataram

Gd. Kantor Perwakilan Bursa Efek Indonesia JI.
Pejanggik No 47C, Cakranegara Barat, Mataram Nusa
Tenggara Barat 83239

Kantor
Perwakilan

Gd. Kantor Perwakilan Bursa Efek Indonesia Jl.

Gl - Univeritas
Muhammadiyah Sorong

JI. Pendidikan, No. 27, Remu Utara, Malaingkedi,
Sorong Utara, Papua 98416

Galeri Investasi

KP - Balikpapan Jenderal Sudirman No.33B, Klandasan llir, Balikpapan, Kantc?r
i i Perwakilan
Kalimantan Timur
KC - Pangkal Pinang Ruko Niaga Center Blok G Lt. 2 JI. Jenderal Sudirman, Celbzing

Pasar Padi. Pangkal Pinang Bangka Belitung

Gl - Institute Bisnis
Dan Teknologi Pelita
Indonesia

JI. Jend. Ahmad Yani No.78-88, Pulau Karam, Sukajadi,
Pekanbaru, Riau 28156

Galeri Investasi

Gl - Universitas Riau
Kepulauan

JI. Pahlawan No.99, Bukit Tempayan, Batu Aji, Batam,
Kepulauan Riau 29425

Galeri Investasi

Gl - Politeknik Caltex,
Riau

JI. Umban Sari Patin No. 1, Rumbai, Umban Sari,
Rumbai, Pekanbaru, Riau 28265

Galeri Investasi
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KC - Pekanbaru

Gd. MNC Financial Center JI. Arifin Ahmad No. 10 Blok
H-K, Pekanbaru, Riau

Cabang

Gl - STIEM Bongaya,
Makassar

JI. LetJend. Pol. Mappaoddang No.28, Bongaya,
Tamalate, Makassar, Sulawesi Selatan 90131

Galeri Investasi

Gl - Institut Bisnis
dan Keuangan Nitro,
Makassar

JI. Prof. Abdurahman Basalamah No.101, Karampuang,
Makassar, Sulawesi Selatan 90231

Galeri Investasi

KC - Makassar

JI. A.P. Pettarani No. 9 Sinri Jala, Panakkukang Makassar,
Sulawesi Selatan

Cabang

Gl - STIEM Bongaya,
Makassar

JI. LetJend. Pol. Mappaoddang No.28, Bongaya,
Tamalate, Makassar, Sulawesi Selatan 90131

Galeri Investasi

Gl - Institut Bisnis
dan Keuangan Nitro,
Makassar

JI. Prof. Abdurahman Basalamah No.101, Karampuang,
Makassar, Sulawesi Selatan 90231

Galeri Investasi

KC - Makassar

JI. A.P. Pettarani No. 9 Sinri Jala, Panakkukang Makassar,
Sulawesi Selatan

Cabang

Gl - Tim Penggerak PKK,
Bitung

JI. Walanda Maramis No. 22, Bitung, Sulawesi Utara

Galeri Investasi

Gl - Kecamatan Maesa,
Bitung

JI. S.H. Sarundajang Lrg Gapura lkan, Link Il Bitung
Barat Dua, Maesa, Bitung, Sulawesi Utara

Galeri Investasi

Gl - STIE Eben Haezar,
Manado

JI. Diponegoro No.4, Mahakeret Barat, Wenang,
Manado, Sulawesi Utara 95112

Galeri Investasi

Gl - Universitas Harapan
Medan

JI. HM. Joni No.70C, Teladan Bar., Medan Kota,
Medan, Sumatera Utara 20216

Galeri Investasi

Gl - STIE Bina Karya,
Tebing Tinggi

Kampus Il JI. Diponegoro Simpang Rambung Tebing
Tinggi, Sumatera Utara

Galeri Investasi

Gl - Universitas Potensi
Utama, Medan

JI. KL Yos Sudarso Km 6,5 No. 3-A, Tanjung. Mulia,
Medan Deli, Medan, Sumatera Utara 59391

Galeri Investasi

KC - Manado

Kawasan Megamas Ruko Blok 1D No. 19 JI. Piere
Tendean Boulevard, Manado, Sulawesi Utara 95111

Cabang

Gl - Universitas Dharmas
Indonesia, Dharmasraya

JI. Lintas Sumatera km 18. Koto Baru, Dharmasraya,
Sumatera Barat 27581

Galeri Investasi

Gl Universitas Taman
Siswa, Padang

JI. Taman Siswa No.9 Alai Parak Kopi, Kec. Padang
Utara, Kota Padang Sumatera Barat

Galeri Investasi

Gl - Universitas Negeri
Padang

Prof. Dr. Hamka Kampus Universitas Negeri Padang,
Air Tawar Barat, Padang

Galeri Investasi
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Gd. Kantor Perwakilan Bursa Efek Indonesia JI. Ujung

KP - Padang Gurun No. 154B, Ujung Gurun, Padang Barat, Sumatera Kantqr
Perwakilan
Barat 25114
Gd. MNC Financial Services JI. Kapten Maulana Lubis
KC - Medan No. 12, Lt 2, Medan Sumatera Utara CelsEmg
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TATA KELOLA
BERKELANJUTAN

Penerapan tata kelola perusahaan yang baik merupakan komitmen MNC Sekuritas dalam
menjaga kepercayaan nasabah dan seluruh pemangku kepentingan. Penerapan praktik
Tata Kelola perusahaan yang baik atau Good Corporate Governance (GCG) merupakan
prinsip yang mendasari proses dan mekanisme pengelolaan perusahaan berlandaskan pada

peraturan Perundang-undangan serta cerminan dari dunia usaha yang memiliki etika.

MNC@sekuritas Laporan Keberlanjutan 2023 PT MNC Sekuritas

Dalam konsep pembangunan berkelanjutan (sustainability development), GCG menjadi pilar utama untuk
membentuk iklim investasi yang lebih sehat. Perusahaan telah menjalankan kegiatan usaha secara adil dan
transparan yang dapat dilihat melalui komitmen perusahaan dalam menerapkan standar untuk praktik GCG, serta
menciptakan inovasi untuk meningkatkan pertumbuhan dan penciptaan nilai. Dalam menerapkan GCG, MNC
Sekuritas mengacu pada prinsip transparansi, kewajaran, akuntabilitas, pertanggungjawaban, dan independensi.

Transparansi: Perusahaan berkomitmen untuk memberikan informasi secara terbuka untuk para pemangku
kepentingan dengan tetap mematuhi undang-undang yang berlaku dan sesuai dengan prinsip GCG.

Kewajaran: Keadilan dan kesetaraan dalam memenuhi hak pemangku kepentingan yang timbul berdasarkan
para peraturan dan perundang-undangan yang berlaku. Contohnya, pemberian kesempatan kepada pihak-
pihak yang berkepentingan dalam memberikan masukan dan saran untuk kepentingan perusahaan, sedangkan
kesetaraan terwujud dengan memberikan kesempatan berkarir dan penghargaan sesuai dengan kinerja tanpa
membedakan suku, agama, ras, maupun gender.

Akuntabilitas: Perusahaan menerapkan kewajaran pada fungsi struktur, sistem, dan pertanggungjawaban
sehingga perusahaan dapat menjalankan bisnisnya dengan efektif dan efisien. Perusahaan membuat deskripsi
pekerjaan untuk semua pegawai dan menjelaskan fungsi-fungsi dasar setiap bagian, sehingga seluruh divisi
perusahaan memiliki kejelasan antara hak dan kewajiban dalam setiap kebijakan perusahaan.

Pertanggungjawaban: Perusahaan memenuhi kewajibannya dalam menjalankan peraturan perundangan
yang berlaku terkait dengan bidang usaha korporasi, antara lain ketentuan yang berkaitan dengan kewajiban
perpajakan, ketenagakerjaan, dan keselamatan kerja, serta persaingan usaha.

Independensi: Perusahaan menerapkan prinsip independensi dengan mengelola peran dan fungsi yang dimiliki
secara mandiri tanpa ada tekanan dari pihak mana pun yang tidak sesuai dengan peraturan yang berlaku dan
prinsip serta tata nilai perusahaan.

Pemangku kepentingan memiliki peran penting dalam mencapai keberlanjutan usaha. Oleh sebab itu, MNC
Sekuritas mengidentifikasi para pemangku kepentingan berdasarkan pada pertimbangan dan dampaknya
pada isu-isu keberlanjutan. Upaya ini diharapkan akan mendukung penyusunan kebijakan langkah perusahaan
dalam mewujudkan tujuan keberlanjutan.

Pemar!gku Basis Penetapan Metode Pendekatan Topik Utama
Kepentingan
Website Informasi,
Pengaruh & Layanan Call Center, Mendapatkan kepuasan
Nasabah .
Ketergantungan Survei Kepuasan layanan
Pelanggan
Perusahaan mampu
S mencapai target yang
Pemegang Saham Tanggung Jawab Pelaporan Kinerja telah ditetapkan dalam
RUPS
Melakukan sosialisasi
Karvawan Tanaauna Jawab Media Internal, Survei ihwal kebijakan dan
Y ggung kepuasan karyawan strategi yang terkait
dengan kepegawaian
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Pemerintah dan
Otoritas Jasa

Kedekatan Pengaruh
Tanggung Jawab

Pelaporan pelaksanaan
kepatuhan dan notifikasi
pada Bank Indonesia,
Pelaporan kepatuhan

Memberikan informasi
tentang kepatuhan
terhadap ketentuan

Masyarakat/ Lembaga
Non Pemerintah

Perwakilan

dalam kepedulian sosial
MNC Sekuritas

Keuangan aspek syariah pada perun::n%—eLJrTadkaungan
Dewan Syariah Nasional yang
Organisasi Kerja sama strategis Mengoptimalkan

pencapaian program CSR
MNC Sekuritas

Memberikan informasi
terkait bisnis & Kegiatan
MNC Sekuritas yang
perlu diketahui oleh
publik.

Media Perwakilan Siaran pers

Nomor 57/POJK.04/2017 tentang Penerapan Tata Kelola Perusahaan Efek yang Melakukan Kegiatan Usaha
sebagai Penjamin Emisi Efek dan Perantara Pedagang Efek.

A. Perilaku Jajaran PT MNC Sekuritas

1.

mncd }sekuritas

Integritas dalam Berusaha
Seluruh jajaran PT MNC Sekuritas diharapkan memiliki integritas sebagai berikut :

i. Patuh pada ketentuan dan perundangan yang berlaku, baik yang ditetapkan oleh otoritas yang
berwenang maupun internal Perusahaan.

i. Mendukung prinsip-prinsip persaingan usaha sejalan dengan undang-undang persaingan usaha
serta undang-undang maupun peraturan terkait.

iii. Menghindari tindakan melanggar hukum, serta persaingan usaha yang tidak sehat atau perilaku
menyimpang dalam upaya mencari laba.

iv. Mengupayakan perolehan informasi melalui cara-cara yang sah. Informasi disimpan serta digunakan
sesuai dengan prinsip-prinsip etika usaha yang berlaku.

v. Melayani setiap pelanggan secara profesional dengan sikap sopan, ramah dan wajar. Seluruh
jajaran PT MNC Sekuritas harus tanggap dan berusaha memahami kebutuhan serta mencarikan
alternatif solusi atas masalah pelanggan dengan sebaik-baiknya dan dengan tetap memperhatikan
kepentingan Perusahaan dan peraturan perundangan yang berlaku.

Pernyataan Palsu dan Klaim Palsu

Setiap pihak di dalam Perseroan yang berkaitan dengan pemasaran, penyiapan proposal, administrasi,
negosiasi termasuk akuntansi untuk biaya dan kewajiban, kajian atas proyek-proyek tertentu dan
penulisan laporan harus menyadari pentingnya membuat pernyataan tertulis maupun lisan yang akurat
dan klaim yang benar kepada pimpinan, Pemerintah maupun kepada pihak lain. Pihak yang sengaja
menyampaikan pernyataan, laporan, keterangan atau klaim yang tidak benar atau yang menyesatkan
atau yang melibatkan adanya konspirasi dengan orang/ pihak lain yang dapat merugikan Perseroan
dapat dikenakan hukuman administratif, pidana dan perdata.

i. Pernyataan Palsu
Seluruh jajaran PT MNC Sekuritas dilarang untuk membuat pernyataan palsu, diantaranya:
* Memalsukan/ mengubah dokumen dan sertifikasi dalam bentuk apapun.
* Membuat pernyataan/ laporan yang menyesatkan dan tidak benar dalam proses transaksi pada
setiap tahapannya baik secara tertulis maupun lisan, penagihan, negosiasi, audit, dan lain-lain.
* Membuat laporan palsu yang dapat merugikan Perusahaan misalnya menyembunyikan masalah
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teknis yang serius, menyembunyikan informasi, data, keterangan atau tidak melaporkan adanya
penundaan pada jadwal kerja yang ditetapkan.

* Melakukan rekayasa kejadian, perbuatan yang direncanakan dengan sadar untuk mengelabui
pihak-pihak tertentu dengan maksud-maksud mengambil keuntungan pribadi dan/atau
kelompok termasuk pihak-pihak keluarga, sanak saudara atau pihak-pihak lainnya.

i. Klaim Palsu
Klaim palsu adalah upaya memasukkan tagihan atau permintaan pembayaran berdasarkan data
yang diketahui palsu, atau dipalsukan, termasuk di dalamnya adalah klaim yang berkaitan dengan
dokumen pengiriman, tagihan rekanan Perusahaan, komisi, asuransi/ pengobatan, kontraktor atau
sub-kontraktor, perjalanan dinas, transportasi, bahan bakar, lembur dan lain-lain yang merupakan
dasar untuk melakukan klaim.

Benturan Kepentingan
Benturan kepentingan adalah suatu situasi dimana kepentingan pribadi Komisaris, Direksi atau Karyawan
dengan kepentingan PT MNC Sekuritas berada dalam posisi yang saling bertentangan, sehingga dapat
mempengaruhi pelaksanaan tugas. Benturan ini dapat melibatkan jajaran PT MNC Sekuritas maupun
pihak di luar Perseroan.

Setiap jajaran PT MNC Sekuritas dilarang melakukan hal-hal yang berpotensi menimbulkan benturan

kepentingan dan implikasi lanjutannya, yaitu:

i. Memanfaatkan jabatan untuk kepentingan pribadi atau untuk kepentingan/ keuntungan orang atau
pihak lain yang terkait, termasuk keluarga, sanak saudara, organisasi di mana yang bersangkutan
menjadi anggotanya atau mempunyai kepentingan tertentu.

ii. Kepemilikan saham secara langsung maupun tidak langsung oleh Direksi dan Dewan Komisaris
beserta keluarganya, baik bersama-sama ataupun sendiri-sendiri, dalam Perusahaan lain yang
mengadakan transaksi dengan Perseroan.

iii. Melakukan aktivitas di luar Perseroan yang menimbulkan pengaruh negatif terhadap independensi
atau objektivitas pertimbangan dalam pengambilan keputusan. Aktivitas tersebut tentunya juga
merupakan aktivitas yang dapat bertentangan dengan kinerja jabatan atau yang dapat merugikan
Perseroan, serta berpotensi mempengaruhi efektivitas dan ketepatan waktu penyelesaian pekerjaan.
Setiap jajaran PT MNC Sekuritas harus menjunjung tinggi standar kerja tanpa terkecuali dan
bertindak objektif serta independen dalam kegiatan sehari-hari. Apabila kemudian Direksi dan/ atau
Karyawan PT MNC Sekuritas merasa akan timbulnya benturan kepentingan dalam kegiatan yang
dilaksanakan, maka yang bersangkutan wajib memberitahukan kepada atasan atau pejabat yang
berwenang untuk mendapatkan persetujuan. Atasan atau pejabat yang berwenang mempunyai
hak untuk menyetujui atau tidak menyetujui. ljin persetujuan tersebut diperlukan apabila terjadi
salah satu atau lebih beberapa hal berikut :

e Aktivitas di luar dinas tersebut merupakan hasil pengetahuan atau kemampuan yang diperoleh
dari Perseroan.

* Aktivitas di luar dinas tersebut merupakan aktivitas yang tumpang tindih dengan hari dan jam
kerja Perusahaan.

* Aktivitas di luar dinas tersebut terlibat dalam pekerjaan Perusahaan pesaing.

iv. Insider Trading
Segenap jajaran PT MNC Sekuritas serta sanak keluarga langsung dari pihak-pihak tersebut, tidak
diizinkan untuk terlibat dalam transaksi yang menyangkut pembelian atau penjualan surat berharga
Perseroan termasuk dalam bentuk penawaran pembelian atau penawaran penjualan, selama jangka
waktu sejak dimulainya pihak-pihak tersebut di atas memiliki Materi Informasi Non-Publik tentang
Perseroan. Kode Etik ini juga berlaku bagi konsultan atau kontraktor yang berhubungan dengan
Perseroan. Pengecualian atas praktek ini harus dilaporkan dan disetujui oleh Perseroan.

v. Memanfaatkan aset Perseroan (harta fisik dan non fisik, termasuk semua sarana, prasarana dan
perangkat lunak (informasi)) untuk kepentingan/ keuntungan pribadi atau orang lain yang tidak
sesuai dengan prosedur/ ketentuan yang berlaku.
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vi. Dalam hal seleksi penerimaan karyawan, calon karyawan memiliki hubungan langsung dengan

karyawan (bapak, ibu, istri, suami, kakak, adik atau anak). Apabila karena satu dan lain hal dan
dengan pertimbangan tertentu terjadi hubungan keluarga, maka tidak diperkenankan berada
dalam satu unit kerja yang berhubungan langsung atau saling mempengaruhi.

vii. Dilarang berpartisipasi dalam setiap kegiatan pengadaan yang melibatkan suatu Perusahaan atau
badan usaha dimana yang bersangkutan atau keluarga yang bersangkutan mempunyai kepemilikan
saham mayoritas atau mempunyai kepentingan finansial atau kepentingan pengurusan dalam
Perusahaan.

viii. Lebih mengutamakan produk dari rekanan yang dimiliki baik secara langsung maupun tidak
langsung oleh Komisaris, Direksi atau oleh Karyawan Perusahaan daripada rekanan sejenis yang
telah bekerja sama/ terdaftar di Perusahaan dan telah memiliki track record yang baik.

ix. Meminta atau menerima uang, pemberian atau hal-hal lain yang bernilai, baik secara langsung,
maupun tidak langsung dari kontraktor/ rekanan Perusahaan yang berkompetisi.

x. Berusaha untuk memperoleh atau mengungkapkan informasi yang terkait dengan proses pengadaan
yang merupakan informasi rahasia.

Hadiah
Perseroan melarang setiap jajaran PT MNC Sekuritas menerima hadiah dalam segala macam bentuk
penerimaan oleh pejabat atau karyawan Perseroan dari pihak-pihak yang berkepentingan dengan
Perusahaan dengan maksud mempengaruhi keputusan agar menguntungkan kepentingan si pemberi
hadiah.

Penerimaan hadiah diperkenankan apabila memenuhi syarat-syarat berikut:

i. Hadiah tidak dapat ditolak demi kepentingan hubungan bisnis harus disumbangkan kepada
organisasi sosial atau kepada Perusahaan untuk dibagikan kepada karyawan.

ii. Undangan untuk makan siang atau makan malam bisnis secara umum dapat diterima.

Untuk undangan ke acara-acara yang tidak bersifat bisnis utama, contohnya: konser, teater, acara
olahraga, acara malam dan acara sejenis lainnya termasuk seminar dan konferensi (hiburan), harus
memperhatikan aturan-aturan berikut:

i. Secara umum, setiap jajaran PT MNC Sekuritas harus memeriksa apakah keikutsertaannya dalam
acara tersebut sejalan dengan praktek bisnis yang wajar.

ii. Keikutsertaan tidak sering berulang, dan biaya perjalanan atau akomodasi tidak ditanggung oleh
pihak pengundang.

Untuk setiap hadiah dan bantuan yang diterima oleh jajaran PT MNC Sekuritas dapat dikenakan pajak
pendapatan pribadi. Oleh karena itu, harus diperhatikan agar penanganan hadiah sejalan dengan
hukum dan etika bisnis. Apabila hadiah dan tunjangan dikenakan pajak pendapatan pribadi, maka dapat
diarahkan agar hadiah tersebut dapat segera diteruskan kepada organisasi sosial untuk menghindari
tanggungan pajak.

Suap

Perusahaan melarang setiap jajaran PT MNC Sekuritas untuk menerima segala bentuk uang, komisi,
hadiah, fasilitas, dan apapun yang bernilai manfaat, yang diberikan atau diminta, sebagai kompensasi
secara langsung maupun tidak langsung untuk mendapatkan perlakuan istimewa atau perilaku yang
memihak secara tidak sah dari rekanan atau konsumen atau pihak lain. Penegakan disiplin dari segala
bentuk penerimaan suap ini adalah pemecatan, dengan tidak mengurangi hak Perusahaan untuk
memproses sesuai ketentuan perundangan yang berlaku.

Entertainment

Pada prinsipnya entertainment hanya dapat dilakukan oleh Direksi, Komisaris dan Pekerja tertentu
untuk kepentingan Perusahaan dan dilaksanakan sesuai dengan ketentuan yang berlaku serta tidak
bertentangan dengan nilai-nilai Perusahaan.
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Penyelewengan dan Penyimpangan sejenisnya

Perseroan melarang setiap bentuk penyelewengan dan senantiasa menerapkan prosedur yang wajib
diikuti berkaitan dengan temuan, pengakuan, pelaporan, penyelidikan dan penyidikan terhadap
kecurangan adanya penyelewengan. Penyelewengan yang dimaksud di antaranya mencakup hal-hal
sebagai berikut:

i. Penipuan.
i. Penggelapan.

iii. Pemalsuan atau pengubahan surat-surat, termasuk surat berharga seperti cek/ bilyet giro Perusahaan
dan lain-lain.

iv. Penyalahgunaan aset yang dimiliki oleh Perseroan untuk penggunaan pribadli.
v. Pengalihan kas, surat berharga atau aset Perseroan untuk penggunaan pribadi.
vi. Penanganan dan laporan transaksi yang dilakukan tidak sesuai prosedur dan peraturan yang berlaku.

vii. Pemalsuan atas catatan akuntansi Perseroan atau laporan keuangan untuk kepentingan pribadi
atau kepentingan lain yang merugikan Perseroan.

viii. Tindakan-tindakan yang tidak sesuai dengan norma usaha yang sehat dan sewajarnya serta
bertentangan dengan ketentuan internal Perusahaan maupun adat istiadat serta peraturan yang
berlaku dari waktu ke waktu.

Keterlibatan dalam Politik

Sebagai warga Negara yang baik dan untuk mendukung kebijakan Perseroan terhadap kegiatan politik,

Perseroan mempunyai komitmen:

i. Tidak memperkenankan karyawan Perusahaan menjadi pengurus partai politik yang berpotensi
menyita jam kerja maupun konsentrasi, kecuali dengan persetujuan atasan.

ii. Memberikan pengarahan kepada karyawan yang terlibat dalam aktivitas politik atau berafiliasi
pada partai politik agar menjalankan aktivitas politik secara bijaksana dan berkomitmen menjaga
standar kinerjanya dalam Perusahaan.

iii. Agar dalam menjalankan aktivitas politiknya, karyawan tetap menjaga hubungan kerja yang
harmonis dengan tata cara atau praktek kerja yang dianggap patut.

B. Perilaku Koperasi

1.
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Karyawan dan Hubungan Industrial

Menghadapi tantangan kerja yang semakin kompetitif, Perseroan akan berfokus pada pengembangan
kualitas sumber daya manusia untuk meningkatkan kompetensi dan kapabilitas sebagai profesional.
Baik Perseroan maupun Karyawan harus menciptakan dan menyediakan iklim kerja yang produktif,
inovatif, adil dan nyaman bagi kesuksesan organisasi dan juga pertumbuhan kemampuan karir, dan
kesejahteraan seluruh Karyawan.

Perseroan memiliki kantor cabang yang beroperasi di berbagai wilayah dengan latar belakang
budaya, agama, tradisi, adat istiadat, tingkat pendapatan, kondisi dan persyaratan ketenagakerjaan
yang berbeda-beda dimana Perseroan dituntut untuk peka terhadap kondisi tersebut, sehingga perlu
menerapkan praktek-praktek hubungan industrial berikut:

i. Karyawan bebas dari praktek-praktek diskriminasi. Karyawan diperlakukan secara adil dan bebas
dari bias karena perbedaan suku, asal-usul, jenis kelamin, agama dan asal kelahiran.

ii. Karyawan saling menghormati segala agama dan kewajiban menunaikan ibadah agama bagi
setiap Karyawan.

iii. Karyawan memperoleh kondisi kerja yang baik dan aman.

iv. Karyawan memperoleh kesempatan untuk mengikuti pendidikan, pelatihan dan pengembangan
lebih lanjut yang sejalan dengan kompetensi dan kebutuhan usaha Perseroan.

Kesehatan dan Keselamatan Kerja
PT MNC Sekuritas selalu mengutamakan kesehatan dan keselamatan kerja. Perseroan menyadari bahwa
pengelolaan kesehatan dan keselamatan kerja yang prima dan tanggung jawab terhadap lingkungan
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sangat penting bagi keberhasilan jangka panjang. Perusahaan senantiasa mengambil tindakan yang
tepat untuk menghindari terjadinya kecelakaan kerja dan gangguan kesehatan di tempat kerja.
Perseroan selalu mengutamakan agar karyawan mendapat tempat kerja yang aman dan sehat. Melalui
pemberian fasilitas tunjangan kesehatan kepada karyawan dengan bekerja sama dengan Perusahaan
asuransi adalah salah satu wujud perhatian Perusahaan terhadap jaminan kesehatan karyawan. Dalam
rangka kewajiban Perseroan membina lingkungan kerja yang sehat dan produktif, Perseroan melarang
keras menjual, mengedarkan, menggunakan atau berada dalam pengaruh obat terlarang secara tidak
sah pada waktu kerja.

Pengembangan Masyarakat (Community Development)

PT MNC Sekuritas dalam menjalankan usahanya memiliki banyak cabang maupun mitra yang tersebar
di hampir seluruh wilayah Indonesia. Hubungan dengan masyarakat sekitar menjadi bagian penting
yang perlu diperhatikan untuk memperlancar kegiatan usaha, karenanya interaksi dengan masyarakat
termasuk dengan perangkat daerah setempat perlu dibina dengan baik sebagai perwujudan dari rasa
tanggung jawab sosial. Hubungan baik dengan masyarakat sekitar merupakan landasan pokok bagi
keberhasilan jangka panjang Perusahaan.

Menyadari bahwa masing-masing masyarakat sekitar mempunyai karakteristik yang berbeda,

Perusahaan memiliki kebijakan bagi setiap lini operasi untuk berusaha memahami dan berinteraksi

dengan masyarakat dan aparat daerah sekitar dan membantu mengembangkan masyarakat dengan

cara yang sesuai dengan prinsip-prinsip sebagai berikut:

i.  Salingmenghormati hak dan kewajiban masing-masing pihak, dengan sejauh mungkin meminimalkan
potensi konflik dengan masyarakat sekitar.

ii. Menjalin kemitraan secara aktif berdasarkan prinsip hidup saling berdampingan dengan saling
menguntungkan.

iii. Senantiasa mampu beradaptasi dengan perkembangan nilai-nilai budaya luhur masyarakat sekitar.

Perusahaan mendorong manajemen dan karyawan untuk hidup menyatu dan berintegrasi dengan
masyarakat sekitar, menjauhkan diri dari perasaan masyarakat eksklusif yang memiliki privilege yang
lebih baik dari masyarakat sekitar. Perusahaan mendukung dialog dengan setiap lapisan masyarakat
terhadap masalah-masalah terkait, untuk mencapai kesepahaman bersama dan memperkuat hubungan
kerja sama yang kondusif.

Persaingan Usaha

PT MNC Sekuritas menyadari sepenuhnya bahwa di industri yang digeluti saat ini juga mengalami
persaingan usaha sebagaimana bidang usaha lainnya di Indonesia di mana masing-masing Perusahaan
senantiasa berupaya memberikan fasilitas ataupun keuntungan-keuntungan kepada pelanggan serta
kepada para rekanannya. Perusahaan mendukung terciptanya persaingan tersebut sepanjang tetap
berada pada koridor yang tidak bertentangan dengan kebijakan dan peraturan perundangan yang
berlaku, karena kondisi tersebut akan menciptakan multi buyers atau multi sellers yang diharapkan
dapat memberikan manfaat yang lebih besar kepada konsumen dan mendorong terciptanya daya
saing Perusahaan. Perusahaan tidak memberikan toleransi pada setiap aktivitas bisnis yang melanggar
undang-undang persaingan usaha yang berlaku. Perusahaan menjunjung tinggi standar etika dalam
seluruh kegiatan usaha berdasarkan prinsip-prinsip Good Corporate Governance. Kebijakan Perusahaan
melarang setiap karyawan untuk:

i. Melakukan kesepahaman, persetujuan rencana atau skema tertentu baik secara tersurat maupun
tersirat, formal maupun informal dengan mitra Perusahaan, dengan itikad mengubah skema insentif,
pricing atau pengaturan distribusi demi semata-mata mengejar kepentingan sepihak Perusahaan
atau kepentingan individu.

ii. Melakukan negosiasi berkaitan dengan harga pesaing, skema insentif, persyaratan pembiayaan
atau hal-hal lain yang berkaitan dengan informasi daya saing Perusahaan.

iii. Terlibat dalam kegiatan-kegiatan lainnya yang dapat melanggar peraturan perundang-undangan
yang berkaitan dengan monopoli dan persaingan bisnis yang tidak sehat.
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Pengelolaan Stakeholders
Stakeholders peseroan adalah pihak-pihak yang langsung maupun tidak langsung menerima manfaat
atau beban sebagai akibat dari segala tindakan Perseroan, di antaranya adalah:

i. Pemerintah Pusat dan Daerah
ii. Instansi Pemerintah

iii. Pemegang Saham

iv. Komisaris

v. Direksi

vi. Karyawan

vii. Masyarakat dan Lingkungan
viii. Supplier/ Pemasok

ix. Konsumen/ Pelanggan

x. Kreditur

xi. Investor

Perusahaan senantiasa memperhatikan kepentingan stakeholders dengan cara memberikan kontribusi
terbaik. Khusus dalam berhubungan dengan supplier, konsumen dan kreditur senantiasa memperhatikan
kelaziman berusaha yang saling menguntungkan semua pihak, berdasarkan perjanjian yang berimbang
atau ketentuan perundangan yang berlaku serta sesuai dengan ketentuan Perusahaan.

a. Kebijakan Pengelolaan atas Mitra Kerja
Kebijakan dalam pengelolaan hubungan pelanggan, supplier, dan kreditur (selanjutnya disebut
“Mitra Kerja Perseroan”), ditetapkan sebagai berikut :

* Mitra Kerja Perseroan adalah partner strategis, oleh karenanya perlu dijalin kerja sama yang
saling menguntungkan dan terpenuhinya hak dan kewajiban masing-masing pihak sesuai
persyaratan yang telah disepakati serta menjaga citra PT MNC Sekuritas.

* Menjaga prinsip tata kelola Perusahaan yang baik yaitu kewajaran, transparansi, akuntabilitas
dan kemandirian serta nilai-nilai etika dalam berbisnis.

e Dalam berhubungan dengan Mitra Kerja, Perseroan tidak saja memperhatikan harga, tetapi
juga kualitas yang sesuai dengan kebutuhan, waktu yang tepat sesuai kesepakatan dan
kelangsungan hubungan usaha jangka panjang.

Perlakuan yang adil terhadap semua Mitra Kerja Perseroan, tanpa berpihak pada seseorang,
golongan atau pihak tertentu.

b. Etika Pengelolaan atas Mitra Kerja

Untuk mencegah terjadinya hal-hal yang berdampak negatif dalam pengelolaan Mitra Kerja

Perseroan baik Komisaris, Direksi maupun seluruh jajaran Perseroan, maka seluruh jajaran Perseroan

berkewajiban:

* Menjaga citra Perseroan dengan tidak menerima sesuatu atau menjanjikan sesuatu, selain
hal-hal yang telah disepakati bersama antara Perseroan dan Mitra Kerja Perseroan.

e Menghindari jamuan makan, hiburan atau kegiatan sejenis lain yang diselenggarakan oleh
Mitra Kerja Perseroan di luar batas kewajaran dan kepatutan dan tidak sesuai dengan norma-
norma masyarakat yang berlaku.

* Menghindari tempat atau area yang berkonotasi negatif sebagai akibat dari hubungan atau
transaksi dengan Mitra Kerja Perseroan.

Sedangkan bagi pihak terkait lainnya dalam bertransaksi atau berinteraksi dengan seluruh jajaran

Perusahaan berkewajiban:

e Mematuhi ketentuan dan norma-norma berusaha yang sehat dan beretika, termasuk jika terjadi
perselisihan atau pelanggaran hak harus mengacu pada Panduan Perilaku (Code of Conduct) ini.
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® Menghindari tindakan atau keinginan untuk mempengaruhi jajaran PT MNC Sekuritas sehingga
dapat merugikan atau merusak citra Perseroan baik secara langsung maupun tidak langsung.

6. Hubungan dengan Pegawai dan Pejabat Pemerintah
Perseroan telah menentukan kebijakan untuk mengembangkan dan memelihara hubungan baik
dan komunikasi efektif dengan setiap jajaran pemerintah yang memiliki kewenangan pada bidang
operasional Perusahaan. Perseroan dalam batas toleransi yang diperbolehkan hukum untuk setiap
kontak dengan pejabat pemerintah harus dipelihara sebagai hubungan yang bersifat arms-length
dan harus dihindari terjadinya penyelewengan dan/ atau tindakan yang dilarang oleh undang-undang
serta kepatuhan.

7. Media Massa, LSM dan Organisasi Kemasyarakatan

Menyediakan informasi yang relevan dan akurat tentang Perusahaan bagi media massa dengan tetap

mengacu kepada ketentuan yang berlaku.

i. Tidak melayani wartawan atau media massa yang melakukan aktivitas untuk kepentingan pribadi
atau yang bertentangan dengan undang-undang pokok tentang pers. [ Lembar ini sengaja dikosongkan |

ii. Memperhatikan aspirasi dari Lembaga Swadaya Masyarakat dan Organisasi kemasyarakatan
sepanjang tidak bertentangan dengan tujuan Perseroan dan atau mengganggu operasi Perseroan,
serta tidak bertentangan dengan peraturan perundangan-undangan yang berlaku.

iii. Tidak melayani perwakilan atau pihak yang mengatasnamakan LSM dan Organisasi Kemasyarakatan
yang melakukan aktivitas untuk kepentingan pribadi atau bertentangan dengan hukum dan norma
kepatutan.

iv. Individu Perseroan tidak diperkenankan untuk berprofesi sebagai pengurus dan anggota Lembaga
Swadaya Masyarakat dan Organisasi Kemasyarakatan serta bertindak untuk kepentingan LSM
dan Ormas. Namun demikian, Perusahaan memberi kesempatan kepada seluruh jajaran MNC
Investama Tbk untuk mengaktualisasikan diri pada organisasi profesi, sosial kemasyarakatan,
olahraga, kerohanian, dan lainnya yang tidak berhubungan dengan pelaksanaan tugas pekerjaan,
sepanjang tidak bertentangan dengan nilai-nilai Perusahaan dan memenuhi persyaratan berikut:
e Perkumpulan/ organisasi tersebut bukan organisasi yang dilarang pemerintah dan menganut

nilai-nilai yang tidak menyimpang dari nilai-nilai yang dianut Perusahaan.
e Aktivitas tersebut tidak berpengaruh terhadap pengurangan jam kerja dan/ atau konsentrasi
kerja, serta tetap memprioritaskan tugas dan tanggung jawab.

8. Data Perseroan dan Kerahasiaan Informasi
Kebijakan Perseroan melarang Komisaris, Direksi dan Karyawan untuk mengungkapkan Informasi yang
bersifat rahasia mengenai Perseroan atau pelanggan ke luar Perseroan baik selama masa kerja atau
sesudahnya. Mengingat bahwa pengungkapan informasi rahasia tersebut akan merugikan Perseroan
atau pelanggan dan memberikan keuntungan kepada pihak lain, maka pemberian informasi rahasia
menurut keperluannya harus melalui persetujuan dari Direksi.

Perseroan juga menyimpan dan menjaga data khusus milik pelanggan, rekanan dan mitra usaha.
Hal ini merupakan kepercayaan yang sangat penting dan harus mendapatkan perhatian utama bagi
Perseroan dalam menghargai kerja sama yang berkelanjutan dari pelanggan, rekanan dan mitra usaha
lainnya. Oleh karena itu, tidak seorang pun boleh mengungkapkan informasi rahasia tersebut kepada
pihak luar tanpa persetujuan Direksi atau tidak seorang pun boleh mengungkapkan informasi rahasia
tersebut kepada pihak lain, kecuali berdasarkan kebutuhan seperlunya dan berdasarkan kewenangan
yang diberikan oleh Direksi secara tertulis sesuai dengan kebijakan yang telah ditetapkan Perseroan.
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KONTRIBUSI KEPADA KARYAWAN

MNC Sekuritas menyadari bahwa Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan salah satu komponen penting
dalam mendukung pencapaian keberlangsungan dan keberlanjutan visi dan misi perusahaan. Pengelolaan
SDM yang baik mulai dari mulai dari struktur pengembangan organisasi, penempatan, pengembangan dan
peningkatan kinerja karyawan dituntut untuk memiliki SDM yang kompeten dan handal sehingga mampu untuk
beradaptasi dan mencapai tujuan perusahaan.

Seiring dengan dinamika industri dan perkembangan usaha sebagai bagian yang tidak terpisahkan dari
strategi pengembangan bisnis, MNC Sekuritas berkomitmen untuk mempertahankan keunggulan kompetitif
dan kepemimpinan dalam industri sekuritas melalui peningkatan Sumber Daya Manusia tanpa memandang
genderm sukum agama, ras, dan golongan yang dimlaui dari tahap rekrutmen, pengembangan karir, hingga
akhir masa kerja.

Di akhir tahun 2022, MNC Sekuritas memiliki 195 karyawan, dengan persentase 59% karyawan laki-laki dan
41% karyawan perempuan. Jumlah karyawan ini turun sebanyak 5 orang dibandingkan tahun sebelumnya di
akhir 2021.

Adapun profil demografi karyawan MNC Sekuritas adalah sebagai berikut:

Jumlah Direksi dan Dewan Komisaris 2022 2021 2020
Pria 5 3 3
Wanita 3 3 3
Total 8 6 6
- o Jumlah Direksi dan Dewan Komisaris 2022 2021 2020
<30 tahun 0 0 0
KINERJA SOSIAL e
>50 tahun 3 3 3
8 6 6

BERKELANJUTAN

Deskripsi 2022 2021 2020

Proporsi Karyawan Perempuan 41% 40% 37%
Proporsi Karyawan Laki-laki 59% 60% 63%
Total 100% 100% 100%
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Jumlah Karyawan Berdasarkan Tingkat Pendidikan Rekruitmen Karyawan Baru

Jumlah Karyawan Jumlah Rekruitmen
Berdasarkan Tingkat 2022 2021 2020 Karyawan Baru 2022 2021 2020
Pendidikan Berdasarkan Rentang Usia
Laki -Laki | Perempuan | Laki-Laki | Perempuan | Laki-Laki | Perempuan Laki -Laki | Perempuan | Laki -Laki | Perempuan [ Laki-Laki | Perempuan

S2 6 4 5 5 6 3 30 -<35 tahun 6 2 2 1 2 0
S1 71 64 73 58 63 48 25- <30 tahun 4 8 11 3 2 0
Diploma 11 6 15 10 15 8 <25 tahun 1 4 1 9 1 1
SMA/ Sederajat 27 6 27 7 30 9 TOTAL 11 14 14 13 5 1

TOTAL 115 80 120 80 114 68 25 27 6

195 200 182

Status Kepegawaian MNC Sekuritas berupaya untuk tetap mempertahankan seluruh SDM yang ada melalui pengelolaan yang

optimal dan lingkungan kerja yang aman, nyaman, dan kondusif. Hal ini dilakukan untuk mengendalikan tingkat
Jumlah Karyawan d diri K Di h ; industri kin ketat dan kebutuh
Berdasarkan Status 2022 2021 2020 pengunduran diri serta perputaran karyawan. Di tengah persaingan industri yang semakin ketat dan kebutuhan
. usaha, MNC Sekuritas di tahun 2022 mengalami tingkat perputaran karyawan sebesar 18% dibandingkan
Kepegawaian q
engan tahun sebelumnya.
Laki -Laki | Perempuan | Laki-Laki | Perempuan Laki -Laki | Perempuan
Tetap 88 57 85 52 85 53 Perputaran (Turnover) Karyawan
Kontrak 19 21 27 26 21 13 Deskripsi 2022 2021 2020
Outsource 8 2 8 2 8 2 Jumlah Keluar Setahun 36 22 43
TOTAL 115 80 120 80 114 68 Jumlah Awal Tahun 198 174 190
195 200 182 Jumlah Karyawan 195 200 182
Turnover Rate 18% 12% 23%
Jumlah Karyawan
Berdasarkan Rentang 2022 2021 2020 Di MNC Sekuritas, untuk mencapai strategi dan sasaran perusahaan terdapat pengarahan dan bimbingan,
Usia serta penilaian kinerja (performance appraisal) yang adil sehingga setiap SDM yang ada dapat terus berkarya
Laki -Laki | Perempuan | Laki -Laki | Perempuan Laki -Laki Perempuan mencapai tujuan perusahaan. Tahapan dalam performance management, adalah:
Perencanaan Kinerja (Performance Planning)
>50 tahun 23 15 24 ? 18 / Penentuan rencana kinerja ditentukan berdasarkan rencana kerja dan inisiatif, serta Key Performance
45 - < 50 tahun 18 6 14 14 19 14 Indicator (KPI) yang dituangkan dalam aktivitas dan Individual Performance Plan (IPP).
40 - <45 tahun 13 6 18 7 19 7 g ,’Zegofmance ievfew /
35 - <40 tahun 16 6 16 5 17 3 - eriormance Appraisa
30 - <35 tahun 19 18 14 14 13 12 Implementasi Penilaian Kerja
25-<30 tahun 24 21 33 22 25 17 Jumlah Karyawan yang
<25 tahun 2 8 1 9 3 ) Menerima Evaluasi Kinerja 2022 2021 2020
TOTAL 115 80 120 80 114 68 dan Pembinaan Karir —T ——T> T
195 200 182 aki -Laki | Perempuan | Laki -Laki erempuan | Laki-Laki [ Perempuan
Direksi 0 0 0 0 0 0
EVP 2 0 5 0 4 0
Sebagai strategi untuk pemenuhan kebutuhan Sumber Daya Manusia (SDM) dalam jangka pendek maupun Manager 10 11 11 6 11 3
jangka panjang, MNC Sekuritas melakukan rekrutmen yang didasarkan pada standar kualifikasi untuk masing- Supervisor 33 15 30 15 28 15
masing posisi. Dalam prosesnya, MNC Sekuritas memberikgn kesempatan yang sama pada s.etiap kan.d.idat Officer 42 20 40 33 44 38
tanpa membedakan SARA. Proses rekrutmen pegawai pun dilakukan secara terbuka dan melalui berbagai jalur
dengan mencantumkan persyaratan-persyaratan yang dibutuhkan sebagai calon SDM Perseroan. Staff 6 0 6 0 / 0
Outsource 0 0 0 0 0 0
Seiring dengan kebutuhan usaha di tahun 2022, MNC Sekuritas telah menerima karyawan baru sebanyak 25 TOTAL 93 66 92 54 94 56
erang: 159 146 150
MNC/ "N R trTas Laporan Keberlanjutan 2022 44 45 Laporan Keberlanjutan 2022 AN\
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KINERJA EKONOMI
BERKELANJUTAN

Perkembangan dunia usaha saat ini semakin pesat dan selalu diikuti dengan persaingan

yang terjadi antar perusahaan. Setiap perusahaan yang didirikan harus memiliki tujuan yang
jelas agar bisnisnya dapat bertahan dalam jangka waktu panjang. Pasca pandemi Covid-19
di tahun 2022, PT MNC Sekuritas tetap berupaya untuk menjalankan strategi bisnis dengan
optimis, komitmen, dan disiplin dalam menjalankan strategi yang telah ditetapkan.

MNC@sekuritaS

Laporan Keberlanjutan 2023 PT MNC Sekuritas

Pada umumnya, tujuan setiap perusahaan yaitu untuk memaksimalkan laba. Hal itu mengharuskan perusahaan
untuk memantau dan mengetahui perkembangan bisnisnya dari waktu ke waktu serta diperlukan tindakan
yang tepat dalam mencapai tujuan tersebut. Keseimbangan keuangan perusahaan dapat tercermin melalui
struktur modal.

Berdasarkan laporan keuangan yang telah diaudit oleh tim internal, nilai ekonomi langsung yang dihasilkan
pada tahun 2022 mengalami kenaikan sebesar 7% dengan nominal mencapai 155,541 miliar dibandingkan

tahun 2021.

Nilai Ekonomi Langsung yang
dihasilkan

2022

2021

2020

Pendapatan Usaha

223.628.750.954

215.831.353.409

173.785.597.361

Pendapatan (Beban) Lain- lain

- 69.097.742.888

-70.268.031.981

- 57.044.193.042

Jumlah

154.531.008.066

145.563.321.428

116.741.404.319

Nilai Ekonomi yang
Didistribusikan

2022

2021

2020

Beban Usaha

120.828.985.531

112.315.019.320

90.721.977.321

Beban Pajak Penghasilan

- 2.532.935.144

- 2.875.852.008

- 1.218.930.072

Pembayaran dividen 0 - -
Jumlah 31.169.087.390 30.372.450.100 24.800.496.926
Nilai Ekonomi yang ditahan 223.880.386.126 212.511.298.736 192.447.439.879

MNC Sekuritas meyakini bahwa inovasi merupakan kunci terciptanya pertumbuhan berkelanjutan. Untuk itu,
MNC Sekuritas mendukung adanya inovasi dalam hal layanan guna memberikan kemudahan bagi nasabah
dan klien, sekaligus sebagai upaya untuk meningkatkan pangsa pasar dan mendukung inklusi keuangan pasar
modal Indonesia.

MNC Sekuritas terus meningkatkan layanan digital dengan melakukan berbagai pengembangan fitur pada
aplikasi trading MotionTrade. Penggunaan MotionTrade dapat diakses melalui smart phone, tablet, maupun
PC sehingga memberikan kemudahan bagi nasabah untuk bertransaksi sesuai dengan jenis perangkat yang
diinginkan. Investor dapat melakukan pembukaan akun secara 100% online kapanpun dan dimanapun sehingga
proses pembukaan rekening saham dan reksa dana lebih praktis dan cepat.

Selain melakukan pengembangan secara terus-menerus pada layanan digital, MNC Sekuritas juga mendukung
edukasi dan literasi untuk para masyarakat umum. Pada tahun 2022, MNC Sekuritas telah mengadakan 883
kegiatan edukasi yang telah diikuti oleh lebih dari 162 ribu peserta. Edukasi yang diberikan mencakup berbagai
macam topik pembahasan, seperti: pengenalan pasar modal konvensional, pasar modal syariah, tips melakukan
analisa saham, dan sebagainya.

Sebagai perusahaan sekuritas lokal dan terintegrasi dalam ekosistem MNC Group, PT MNC Sekuritas aktif
menggelar berbagai kegiatan literasi dan edukasi pasar modal untuk memperkenalkan investasi kepada
berbagai kalangan, khususnya generasi muda di tanah air.

Kegiatan literasi virtual dan tatap muka oleh PT MNC Sekuritas mencapai 883 kegiatan sepanjang tahun 2022
dan mencatatkan lebih dari 162 ribu peserta.
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Bulan (2022) Jumlah Acara Jumlah Peserta

Januari 60 6.410
Februari 73 6.999
Maret 94 84.660
April 83 4.737
Mei 59 7.206
Juni 81 6.151
Juli 73 9.663
Agustus 72 6.861
September 80 7.681
Oktober 91 12.466
November 62 5.288
Desember 55 3.937
Total 883 162.059

MNC Sekuritas berkomitmen untuk memberikan layanan terbaik kepada para nasabah untuk mendukung kinerja
yang kokoh serta berkelanjutan. Agar dapat menghasilkan kualitas layanan yang baik, tentunya diperlukan
sumber daya yang sesuai dan andal. Perusahaan menyelenggarakan berbagai pelatihan guna meningkatkan
kualitas sumber daya manusia agar dapat menanggapi setiap kebutuhan nasabah serta memberikan solusi
terbaik atas permasalahan yang dihadapi.

Rata- Rata Jam Pelatihan

Jenjang Jabatan 2022 2021 2020
Laki - Laki | Perempuan | Laki — Laki [ Perempuan | Laki- Laki [Perempuan
Direksi 1,5 1,8 0 2 7 7
EVP Level 1,25 0 0 0 0 7
GM - VP Level 1,75 0 1,6 1,5 4,3 0
Manager Level 1,6 1,5 2 1,6 3,1 2,3
SPV - Ass Man Level 1,6 2,7 2,1 2 4,1 3,8
Officer 1,6 1,6 2,1 2 3 3,1
Staff 2 0 1,6 0 0 0

Di samping meningkatkan kualitas sumber daya manusia, Perusahaan juga memastikan bahwa kualitas pelayanan
telah sesuai dengan kesepakatan yang berlaku melalui penerapan manajemen mutu yang melibatkan nasabah
dan klien untuk memberikan penilaian terhadap kualitas layanan. MNC Sekuritas senantiasa memberikan
tanggapan terhadap berbagai keluhan nasabah dalam kurun waktu yang diharapkan. Komitmen ini sangat
penting agar kepercayaan nasabah terhadap MNC Sekuritas tetap terjaga.

Dalam rangka meningkatkan layanan nasabah, MNC Sekuritas menyediakan sarana pengaduan nasabah melalui
berbagai saluran komunikasi. Nasabah dapat menyampaikan keluhan melalui saluran komunikasi berupa

email: callcenter.mncs@mncgroup.com
WhatsApp Business: +62 888 8000 005
telepon Call Center: 1500 899 (tekan 3)

Nasabah dapat menyampaikan keluhannya melalui saluran tersebut dan setiap keluhan yang masuk akan
ditindaklanjuti sesuai dengan keperluan.
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Jumlah Keluhan yang Masuk Sepanjang Tahun 2020-2022

Rekapitulasi Pengaduan Nasabah

Deskripsi 2022 2021 2020
Rekapitulasi Pengaduan Nasabah 1 0 1
Total 1 0 1

MNC Sekuritas memiliki komitmen untuk menjaga kelestarian lingkungan dengan menekankan kepedulian
terhadap lingkungan yaitu mengajak seluruh lapisan karyawan dan masyarakat sekitar untuk bertanggung jawab
terhadap lingkungan dengan berupaya mengurangi penggunaan materi yang tidak ramah lingkungan seperti
sampah plastik, kertas, dan beban listrik. Kebijakan dan kontribusi yang dilakukan perusahaan diantaranya
seperti:

* Mengajak karyawan untuk mengonsumsi air minum dalam tumbler yang dapat digunakan berulang
kali sehingga meminimalisir penggunaan air minum kemasan (limbah plastik).

* Mengajak karyawan untuk menerapkan gaya hidup go green dengan menanam tanaman hijau dimulai
dari tanaman dalam pot di work station masing-masing.

* Menyediakan tempat sampah untuk meningkatkan kesadaran atas kebersihan di lingkungan kerja.

e Perusahaan menjalin kerja sama dengan pemasok kebutuhan rumah tangga isi ulang seperti sabun
cuci piring, kopi, gula, dll untuk mengurangi sampah plastik dari kemasan sekali pakai.

* Perusahaan menerapkan berbagai upaya terhadap penghematan komsumsi beban listrik di kantor
dengan himbauan mematikan perangkat komputer dan perangkat listrik lainnya jika sedang tidak
digunakan atau setelah kegiatan perkantoran berakhir.

* Penggunaan air di lingkungan perkantoran menggunakan keran sensor sehingga pemakaian air bersih
sesuai yang diperlukan.

* Perusahaan berupaya untuk meningkatkan kesadaran karyawan dalam mengurangi penggunaan kertas
dengan mengoptimalkan penggunaan digital sebagai pilihan untuk mengakses dokumen. Jika kertas
diperlukan, maka dianjurkan untuk menggunakan kedua sisi kertas atau penggunaan kertas bekas.

e Perusahaan juga berupaya mengurangi penggunaan barang cetak untuk promosi, misalnya Form
Pembukaan Rekening Efek dan brosur dengan mendorong investor menggunakan layanan digital
full online opening account melalui aplikasi MotionTrade dan mengakses informasi edukasi/ promosi
melalui media sosial resmi Perusahaan.

MNC Sekuritas mencatatkan penurunan biaya listrik dan air pada tahun 2022 sebesar 10% dibandingkan
penggunaan pada tahun 2021. Penurunan konsumsi ini juga dipengaruhi oleh himbauan Perusahaan kepada
karyawan untuk menerapkan dan mengintegrasikan prinsip-prinsip go green dalam menjalankan tugas dan
tanggung jawabnya. Selain itu, biaya konsumsi kertas, baik untuk printing maupun produksi materi promosi,
juga tercatat turun 6% pada tahun 2022 dibandingkan tahun 2021.

Deskripsi 2022 2021 2020
Biaya Listrik & Air 1.624.418.157 1.803.908.867 1.625.980.619
Biaya Konsumsi Kertas 10.099.500 10.766.500 8.393.000
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LEMBAR UMPAN BALIK

Kami sangat menghargai setiap masukan usulan, kritik, dan saran dari pembaca Laporan Keberlanjutan ini
untuk mewujudkan kualitas pelaporan yang lebih baik di tahun mendatang. Silakan untuk mengisi lembar
umpan balik ini dengan mengirim email atau mengirimkan kembali ke MNC Sekuritas pada alamat kontak
yang telah disediakan.

Nama

Institusi

Email

Telp LU OO U U U TN U O T OO U O U OU O U PO T OO U O PO O U O PO RO TP OTUSUPRORURTI
Kategori Pemangku Kepentingan : [ Pemerintah [] Perusahaan [] Media
[]LSM [] Masyarakat L] Akademi

[] Lainnya :

1. Apakah laporan ini sudah menggambarkan kinerja perseroan dalam berkontribusi pada pembangunan
berkelanjutan?

[] Setuju [] Tidak Setuju [] Tidak Tahu
2. Apakah laporan ini bermanfaat bagi Anda?

[] Setuju [] Tidak Setuju [] Tidak Tahu
3. Apakah laporan ini mudah dimengerti?

[] Setuju [] Tidak Setuju [] Tidak Tahu

4. Apakah laporan ini menarik?
[] Setuju [] Tidak Setuju [ Tidak Tahu

1. Bagian informasi mana yang paling berguna dan menarik bagi Anda?

PT MNC Sekuritas

MNC Financial Center Lt. 16

JI. Kebon Sirih No. 21-27
Jakarta Pusat 10340
callcenter.mncs@mncgroup.com
+62 888 8000 005
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MNC@sekuritas

MNC Financial Center 16" floor

JI. Kebon Sirih No.21-27, Jakarta 10340, Indonesia
® 021 2980 3111 (Hunting) (&) +62 888 8000 005
Fax. 021 3983 6868

www.mncsekuritas.id
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